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RESOLUCION No. AE 0138
(27 de octubre de 2016)

“AOR LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE SUPERVISION DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES- TOLIMA ESPUFLAN - E.S.P”

EllAgente Especial dentro del proceso de intervencion de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios de La Empresa De Servicios Puablicos de Flandes
- ESPUFLAN. E.S.P. en ejercicio de sus facultades administrativas y legales
cdnferidas por Resolucién No. SSPD20151300015835 de 16 de Junio de 2015y

CONSIDERANDO:

Qtlie el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia estabiece que “La
fupcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
cdn fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y pubiicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de flﬂpciones”.

i

Que el articulo 31 de la !ef('; 142 de 1994 expresa: “Los contratos que celebren las

entidades estatales que presten los servicios publicos a los que se refiere esta ley
ng estaran sujetos a las disposiciones de! Estatuto General de Contratacion de la
administracion publica, salvo en lo que la presente Ley disponga otra cosa”.

Que el articulo 13 de la Ley 11560 de 2007 establece que las entidades estatales
guye por disposicion legal guenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica, aplicaran en
dgsarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
prfncipios de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
arficulos 208 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso
y lestaran sometidas al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalimente para la contratacion estatal.

Que la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
cqrrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, regula entre otros
agpectos, las responsabilidades, facultades y deberes de los supervisores,
inferventores y personal de apoyo frente a la vigilancia de la correcta ejecucion
cgntractual.
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Qiie el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 establece que “Los consuitores y
agesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria,
como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos
respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o
asgsoria”.

Pgr su parte, los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente,
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
interventoria, como por los hechos u omisiones gue les sean imputables y causen
dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los
coptratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria”.

Que el articulo 83 idem, establece que: “Con el fin de proteger la moralidad
adiinistrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
trahsparencia de la actividad contractual, las entidades ptblicas estan obligadas a
vigjlar permanentemente la ?;:orrecta gjecucion del objeto contratado a través de un
sugervisor o un interventor, segln corresponda’.

Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracion ptiblica, en
todps sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
seflale la ley. ‘

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 establece que *(...) se entiende por Control
Intdrno el sistema integrado’por el esquema de organizaciéon y el conjunto de los
plagnes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y eyaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
infofmacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidon y en atencion a
las etas u objetivos previstos...”

Qug el articulo 2° del Decreto No.1537 del 26 de julio de 2001, por el cual se
reglamentd parcialmente ia Ley 87 de 1993, en cuanto a elementos técnicos y
adnjinistrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y
orggnismos del Estado, determina que se deben elaborar, adoptar y aplicar
manuales a través de los cuales se documentaran y formalizaran los
prodedimientos a partir de la identificacion de los procesos institucionales.
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Que para cumplir la labor de seguimiento, vigilancia y control, es necesario

eptablecer parametros, y definir obligaciones y responsabilidades que faciliten y
garanticen mejores resultados en la gestién encomendada.

Que dada la importancia que representa el control y supervision para el manejo

eficiente, eficaz y econdmico de los recursos publicos, ESPUFLAN E.S.P, decide
adoptar el presente manual.

RESUELVE:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

AR

I TICULO 1°. OBJETQ:- Adoptar el Manual de Supervision e Interventoria de
la §

-mpresa de Servicios qulicos de Flandes ESPUFLAN E.S.P., con el propésito
de |establecer los procedimientos y responsabilidades en el ejercicio del debido

cortrol y vigilancia para verificar la correcta ejecucion técnica, administrativa,
findnciera, contable y juridica de los mismos.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION.- El Manual de Supervision e
Intdrventoria es de obligatorioc cumplimiento para los servidores publicos de
ESPUFLAN E.S.P., para los interventores, supervisores, funcionarios de apoyo y
contratistas; en concordancia con el Manual de Contratacion de la Empresa.

Parfigrafo: El presente Manual no sera aplicable a los contratos de trabajo,
senficios publicos domiciliarios, contratos por operaciones de Tesoreria (inversion,

de deuda publica y operaciones conexas) y los que se ejecuten con cargo a los
recyrsos de caja menor.
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ARTICULO 3°. TERMINOLOGIA Se adopta la terminologia que se detalia a

continuacion;

1. QUPERVISION

La [supervisidbn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
diractamente por ESPUFLAN E.S.P. a través de uno de sus funcionarios. Para la
labgr de supervision, ESPUFLAN E.S.P. podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

2. SUPERVISOR

Es gl funcionario de ESPUFLAN E.S.P. designado por el Agente Especial, segun
el caso, quien debera cumpla'r los siguientes requisitos:

1. [Tener ideoneidad profesional relacionada con el objeto del contrato a
supervisar. '

2. Estar vinculado a ESPUFLAN E.S.P como servidor publico. en el area origen
del contrato.

3. No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés previstos en la ley o en las normas
internas de ESPUFLAN E.S.P.

TERVENTORIA

Es el seguimiento tecnico, administrativo, juridico, contable y financiero que sobre
el gumplimiento del contrato realiza una persona natural o juridica contratada para
tal fin por ESPUFLAN E.S.P.

Atgndiendo la materia, complejidad o importancia del contrato sobre el cual se
ejefcera la labor de interventoria, ESPUFLAN E.S.P. podra pactar que el
seguimiento comprenda uno, algunc o todos los componentes menciocnados en el
incjso anterior y en el evento de dividir la vigilancia del contrato principal, se
deberan indicar las actividades a cargo del interventor y las demas quedaran a
cafgo de la Entidad a través de un supervisor.
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Quign haya celebrado un contrato estatal de obra puUblica, de concesion, o su
conyuge, compafiero o compaiiera permanente, pariente hasta el segundo grado
de ¢onsanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en
sociedades distintas de las anénimas abiertas con ESPUFLAN E.S.P., durante el
plazp de ejecucion y hasta la liquidacion del mismo, no podran celebrar contratos
de interventoria con la misma entidad.

El contrato de Interventoria sera siempre supervisado por ESPUFLAN E.S.P.

En lps contratos de interventoria, es obligaciéon del interventor apoyar y acompanar
. a HSPUFLAN E.S.P. frente a los reguerimientos y reclamaciones que se

preienten con posterioridad a la liquidacion del contrato principal vigilado,
originados en este.

4. INTERVENTOR.-

Es la persona natural o juridi¢a contratada, que por su conocimiento especializado
en |a materia, desarrolla Ia{’funcién de interventoria en virtud de un contrato
susgrito por ESPUFLAN E.S.P.

5. HERSONAL DE APOYO

Es ¢l funcionario designado o la persona natural contratada mediante contrato de
prestacion de servicios, por el ordenador del gasto, segun el caso, con el fin de
. ayudar al Supervisor en el proceso de vigilancia y control sobre los contratos y
convenios que celebre ESPUFLAN E.S.P., y quien debera cumplir con los
sigdientes requisitos:

1. | Estar desempefiando un cargo por vinculacién a téermino fijo, indefinido o a
labor en ESPUFLAN E.S.P., o haber suscrito un contrato de prestacion de
servicios en el cual se haya previsto la ejecucion de actividades de apoyo a
la supervision de contratos suscritos por ESPUFLAN E.S.P.

2. | No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés sefialados en la ley.
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6. ENTRADA DE MERCANCIA

Es ¢l registro de los productos o elementos de la factura o cuenta de cobro
realigado mediante comprobante de entrada al almacén, previo visto bueno del
Supegrvisor o Interventor cuando se requiera

7. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Es ¢l conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e
instrtumentos enfocados en garantizar un desempefio institucional articulado y
armenico que busque de manera constatable la satisfaccion de los grupos de
interés. En Espuflan las dreas y funcionarios estan adelantando acciones de
mejoramiento tendiente a conformarlo y oficializarlo.

8. PROCESO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

Es gl conjunto de actividades, tramites y actuaciones dirigidas a realizar la
vigilgncia, control y supervisifn de la ejecucion de los acuerdos de voluntades con
el fin de lograr el efectivo ¢umplimiento de su objeto. En Espuflan las areas y
fungionarios estan adelantando acciones de mejoramiento tendiente a conformarlo
y oficializarlo

9. PROCEDIMIENTOS

Es ¢l conjunto de actividades, tareas 0 movimientos que se realizan en el proceso
. de [nterventoria y supervision. En Espuflan las areas y funcionarios estan
adelantando acciones de mejoramiento tendiente a conformarlo y oficializarlo

10. ETAPAS DEL PROCESO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
La supervision e interventoria se ejecuta en tres etapas:

1. | Designacion: La designacion del supervisor se podra hacer dentro del mismo
contrato 0 mediante otro acto administrativo. Esta etapa comprende desde la
suscripcion del contrato a supervisar hasta la firma del acta de inicio. Es una
etapa de alistamiento en la que se revisan los permisos, licencias,
disponibilidad de terrenos, plan de calidad, planificacién financiera, planes de
trabajo, recursos humanos, cronogramas de actividades, aprobacion de
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garantias y demas requerimientos necesarios para la ejecucion del acuerdo
de voluntades.

2. | Desarrollo: Es la ejecucion del contrato, comienza con la firma del acta de
inicio hasta el vencimiento del plazo del mismo en donde se realiza el control
a la planificacion, la debida y oportuna ejecucién del contrato, los pagos que
se surtan en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, los avances
de actividades y entregas de producto, el cumplimiento de los cronogramas
previstos y demas novedades o circunstancias que se presenten en dicha
ejecucion, tales como suspensiones, prérrogas, adiciones, requerimientos,
etc.

. 3. | Liguidacion: Etapa en que las partes verifican el cumplimiento del contrato,
con el fin de hacer Un balance financiero y de gestion del mismo, y de
acuerdo al cumplimiento de las obligaciones convenidas proceder a suscribir
las respectivas actas de terminacién, acta de entrega y recibo final y
liquidacion segun sea el caso.

ARTICULO 4°- CRITERIOS GENERALES DE LA LABOR DE
SUPERVISION Y LABO@R DE APOYO.-

1.| El representante legal, designard el supervisor y el personal de apoyo,
teniendo en cuenta criterios como carga laboral y el reparto equitativo entre
los funcionarios de cada dependencia.
2.| Se podra designar mas de un supervisor para el contrato de prestacion de
servicios, para ejercer de manera eficaz el control especifico de los aspectos
técnicos, administrativos, contables, juridicos y financieros. En el momento
de la designacion definira la distribucion de las actividades a desarrollar por
@ cada uno de los supenvisores.

3.| Salvo los contratos de que trata el Paragrafo 1° del articulo 2° del presente
Manual, y aquelios en los que se contrate directamente la interventoria en
todos sus componentes, todos los contratos suscritos por la Empresa
deberan tener designacién de un supervisor. En el evento de no designarse
supervisor, la responsabilidad se considera asumida por el Director o Jefe de
area, origen del contrato, segln sea el caso.
4. Las funciones de supervision e interventoria no son concurrentes. Sin
embargo, se puede dividir la vigilancia del contrato principal, indicando las
actividades técnicas que realizara el interventor y las demas quedaran a
cargo del Supervisor designado.
5.| El perfil del Supervisor y del personal de apoyo se podra incluir en los
estudios previos.
8. Cuando se trate de contratos adjudicados por invitacion publica, el
representante legal podra designar como supervisor a un servidor publico de
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la dependencia origen de la contratacién, con experiencia y/o conocimientos
especializados sobre el objeto del contrato.
7. | El Director o Jefe de area, segun el caso, podra conformar un comité interno
integrado por el Supervisor, Interventor del contratoe si lo hay, el personal de
apoyo, el director y profesionales del area, con el fin de realizar el
seguimiento a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad
del supervisor y/o interventor.
8. | La designacién de Supervisor y funcionaric de apoyc es de cbligatoria
aceptacion. En el evento de existir inhabilidad, prohibicion, incompatibilidad o
conflicto de intereses para no ejercer dicha {abor, fo debera manifestar de
manera inmediata al representante legal, quien analizara los motivos
expuestos y en casc de aceptarlos, procedera a efectuar de inmediato una
nueva designacién.
9. | Las funciones de Supervisor y del funcionaric de apoyo son indelegables.
10/ Los supervisores y funcionarios de apoyo, preferiblemente, seran de la
misma area origen del contrato. No obstante, cuando la especialidad de un
componente del contrato vigilado requiera el apoyo de un area diferente,
solicitaran dicho apoyo al area respectiva.
11| El Supervisor y el fu &ionario de apoyo responderan por la atencion de las

reclamaciones que g,ur}an con ocasion de la ejecucion, terminacién y/o
liquidacion del contrato por los informes establecidos en el proceso de
Supervisién e Interventoria, los demas exigidos ESPUFLAN E.S.P. y los
organismos de control.
12} El Supervisor recibe los productos y autoriza los pagos, siempre gque se
presenten los documentos exigidos para el trémite de pago respectivo y se
verifique el cumplimiento del objeto contractual.
13| Los Supervisores y funcionarios de apoyo aplicaran los procedimientos y
formatos que se hayan establecido en el proceso de Supervision e
Interventoria, de acuerdo con la naturaleza del contrato.
14 Cuando el Supervisor y/o el funcionario de apoyo designado se desvincule
de la entidad o se encuentre en alguna de las situaciones administrativas
previstas en la ley, el Agente Especial debera designar inmediatamente su
reemplazc. De no existr nueva designacibn de Supervisor, la
responsabilidad se considera asumida por E! Director o Jefe de area origen
del contrato, segun sea el caso.
15, En el evento de desvinculacion de la entidad el Supervisor debera elaborar la
correspondiente acta de entrega y un informe final sobre la labor de vigilancia
y control del contrato dirigido al E! Director o Jefe del area.
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R TICULO 5°.- CRITERIOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE
TERVENTORIA

1. {El control técnico de los contratos que requieran conocimientos especializados
en la materia o cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifique,
se ejercera a través de un Interventor, no cobstante, cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal podré
contratar igualmente el seguimiento administrativo, financiero, contable y
juridico.

2. |Para la ejecucidn de los contratos de interventoria sera obligatoria la
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas por ESPUFLAN E.S.P.

3. |[El acta de inicio del contrato de interventoria se suscribira una vez sean
aprobadas las garantias exigidas por ESPUFLAN E.S.P.

4. |El Agente Especial, segin el caso, podra conformar un comité interno
integrado por el Supervisor, el Interventor del contrato, el funcionario de apoyo,
el director y profesionales del area, con el fin de realizar el seguimiento a la
interventoria y a la ejecucién del acuerdo de voluntades, sin perjuicio de la
autonomia y responsabililad del Interventor.

5. |[En el evento de suspefisién del contrato principal, se debera suspender el
contrato de Interventoria de manera inmediata y durante todo el término de
duracion de la suspension. '

6. |Las obligaciones contractuales del Interventor no son susceptibles de
subcontratacion.

7. [El Supervisor e Interventor responden por la atenciéon de los requerimientos y
peticiones que surjan con ocasion de la ejecucion, terminacion, y/o liquidacion
del contrato y por los informes establecidos en el proceso de supervision e
interventoria y los demds exigidos por ESPUFLAN E.S.P, los organismos de
control y terceros. :

8. Es responsabilidad del Interventor del contrato entregar el informe de ejecucion
del mismo junto con el de interventoria en los plazos contractuales
establecidos adjuntando los documentos soportes y anexos de estos de
acuerdo como se haya establecido en el contrato mismo de interventoria.

9. El Interventor recibe los productos y avala los pagos, siempte que se presenten
os documentos exigidos para el tramite de cuenta respectiva y se cumpla a
satisfaccion el objeto contractual.

10.E! Interventor debera aplicar los procedimientos y formatos que se encuentren
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa, de acuerdo
con fa naturaleza del contrato,

11.[Todos los requerimientos hechos al contratista por parte del Interventor,
Heberan constar por escrito, remitiendo copia de cada uno de ellos al
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Supervisor del contrato y a la carpeta original del contrato, junto con los
correspondientes informes.

12.|La supervision de los contratos de Interventoria sera ejercida Gnicamente por
funcionarios de ESPUFLAN E.S.P.

13.Las certificaciones de ejecucion y cumplimiento de los contratos que se
encuentren en ejecucidn seran expedidas por los Supervisores e Interventores.
Para el caso de los contratos terminados seran expedidas por la Subgerencia
conforme a la documentacion que repose en sus archivos.

14.La gestion del Interventor puede ser objeto de evaluacion, la cual podra ser
tenida en cuenta como criterio de calificacion en futuros procesos de
contratacion con ESPUFLAN E.S.P, de acuerdo con los parametros que se
establezean en disposiciones internas por la empresa.

CAPITULO 1l

DEBERES GENERALES DE LOS INTERVENTORES,
SUPERVISORES Y PERSONAL DE APOYO

ARTICULO 6°- DEBERES.- Los Interventores y Supervisores tendran entre

otrgs, los siguientes deberes:

1. Bolicitar informes y explicaciones sobre el desarrollo de ia ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a ESPUFLAN E.S5.P
He los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
ipificados como conductas punibles, situaciones que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato y eventos de incumplimiento por parte
del contratista. :

2. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por ESPUFLAN E.S.P, en
os términos contratados. 0 en su defecto, los exigidos por las normas técnicas
pbligatorias.

3. |nformar por escrito, al Director o Jefe de area y/o al representante legal, sobre
os posibles incumplimientos parciales o totales del contrato vigilado, so pena
de ser solidariamente responsable con el contratista de los perjuicios que se
beasionen por dichos incumplimientos.

4. Verificar y exigir al contratista que las garantias contractuales permanezcan
ligentes y en los términos acordados, de conformidad con lo estipulado en el
hcuerdo de voluntades y sus modificaciones.
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5. |Requerir oportunamente por escrito al contratista, en el evento de presentarse
atrasos en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, sin perjuicio de
la aplicacion de las corréspondientes sanciones de conformidad con la ley y lo
estipulado en el contrato.

6. [Solicitar por escrito la Asesoria Juridica de ESPUFLAN E.S.P, para los
aspectos de caracter juridico y para la aplicacion de sanciones contractuales,
terminaciones o liquidaciones unilaterales acompafiadas del correspondiente
informe y concepto técnico, garantizando el debido proceso y el derecho de
defensa del contratista en los términos sefialados en la ley.

7. MNerificar de manera permanente el cumplimiento de la ejecucion contractual
por parte del contratista y del cumplimiento de obligaciones lahorales, tales
como el pago de salarios y prestaciones, apories al sistema de seguridad
social integral en los términos de ley, asi como los requisitos indispensables
para efectuar la entrada de mercancia.

8. Merlficar y certificar el recibo a satisfaccion de las actividades derivadas del
bhjeto contratado, como requisito para el pago de la factura o cuenta de cobro.
9. Comunicar de manera inmediata, a la Contraloria vy demas autoridades
competentes de aquellas situaciones gue conozca en el ejercicio de sus
funciones que pongan eﬁﬁ riesgo o hayan causado detrimento patrimonial de
FSPUFLAN E.S.P, P _

10.Penunciar ante las autoridades competentes y organismos de control, la
ocurrencia de hechos presuntamente ilicitos y el conocimiento de inhabilidades
e incompatibilidades y conflicto de intereses del contratista.

11.Presentar oportunamente, [os documentos de ejecucion del contrato con el fin
de garantizar su registro contable y presupuestal.

12.1A la finalizacion del contrato de Interventoria, el Interventor debera formular las
recomendaciones tendientes al mejoramiento de la labor de inspeccion,
vigilancia y control de los'contratos suscritos por ESPUFLAN E.S.P.

PARAGRAFO.- Las personas que desempefien las funciones de Interventor o
Sugervisor de los contratos de la Empresa deberan ajustarse a los siguientes
principios éticos:

1) | Sulabor la ejerceran con eficacia y transparencia, obrando siempre de buena
fe en el gjercicio interventoria o supervisoria contratado.

2) | Deberan garantizar de manera pemmanente y eficiente, el buen uso de los
recursos y bienes de ESPUFLAN E.S.P.

3) | Mantener la confiabilidad sobre la informacién de la empresa gque manejen
con ocasion del contrato
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ARTICULO 7°.- MANEJO DE ANTICIPOS E IMPREVISTOS.-

En|los contratos en los que se pacte el pago por concepto de anticipo, ESPUFLAN
E.$.P. debera exigir la constitucion de una garantia para el correcto manejo del
anticipo, cuyo valor debe corresponder al ciento por ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo y debe estar vigente hasta la liquidacion de! contrato y
cugtro meses mas o hasta la amortizacién del anticipo.

Cumplido lo anterior, el Supervisor o Interventor tendran las siguientes
obljgaciones:

1. |En el caso de que no haya ejecucidén contractual y por ende utilizacion del
anticipo, el Supervisor y/o el Interventor solicitara en un unico giro, la
devoiucion inmediata del anticipo. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de
las clausulas contractuales o de las acciones de responsabilidad a que haya
lugar. ﬂ
2. Aprobar el programa ddluinversién del anticipo que suscriba el contratista del
contrato principal. '

3. Vigilar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente.

4. Informar mensualmente al Director o Jefe de area acerca del reporte de
ejecucion de los anticipos.

5. Informar inmediatamente al Director o Jefe de area, cuando se presente mal
manejo o incorrecta inversion del anticipo.

6. Para la aprobacion del| pago de! porcentaje de imprevistos pactado en el
rontrato, el contratistda deberd presentar los soportes debidamente
fundamentados de la ocurrencia de los mismos.

ARTICULO 8°.- DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO.-

El personal de apoyo tendra como obligacion principal facilitar y colaborar en el
progeso de Supervision e Interventoria, mediante la ejecucidn de las actividades
asignadas por quien ejerza la funcion de supervisibn. Para el ejercicio de la
misma, deberan cumplir con las siguientes actividades:

1. Conocer y aplicar los Manuales de Contratacion y de Supervision e
nterventoria, de ESPUFLAN E.S.P.
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Apoyar en la verificacidbn para que junto con los documentos del contrato
principal, se encuentren los estudios, disefios, planos, proyectos y demas
documentos requeridos para la correcta ejecucion del acuerdo de voluntades.
3. |Conocer las condiciones y términos de la invitacion, propuesta econdémica y
técnica de! contrato.

4. |Asistir a las reuniones que realice el supervisor con miras a definir y planificar
las actividades necesarias para la iniciacion de la ejecucion contractual,
levantando la ayuda de memoria correspondiente.

5. Apoyar la verificacion el cumplimiento del Plan de Trabajo presentado por el
Contratista.

6. Proyectar las actas contractuales, verificando previamente el cumplimiento de
os siguientes requisitos: firma de las partes del contrato, aprobacién de pdélizas
por el Asesor Juridico, la existencia de las licencias y/o permisos necesarios y
os demas requisitos exigidos en el contrato.

7. Apoyar en la verificacion de la devolucién a la Empresa de los bienes y
elementos entregados al contratista para la ejecucion del objeto contractual.

8. Apoyar en la verificacién del cumplimiento de las actividades, ordenes vy
autorizaciones que se requieran para el desarrollo del contrato.

9. kEn el evento que se présenten atrasos en la ejecucién del contrato, prestar
poyo en el tramite de acciones correctivas, que contribuyan al cumplimiento
el contrato.

10. Asistir a los cursos de actualizacion programados por ESPUFLAN E.S.P. sobre
| proceso de Supervision e Interventoria. La inasistencia injustificada
casionara las sanciones disciplinarias correspondientes.

articipar en las reuniones de trabajo y comités técnicos, donde y cuando sea
querido por el Supervisor.

12. Responder junto con el Supervisor por ei archivo de toda la documentacion que
urja durante la ejecucion del acuerdo de voluntades y enviar copias a las
reas gque corresponda.

13. Guardar la confidencialidad que el objeto del acuerdo de voluntades exija.
14.ljas demas que le sean asignadas al personal de apoyo por el Director o Jefe
e area, o el Supervisor dentro del marco del objeto del contrato.

15.Bn caso de no continuar ejerciendo la labor de apoyo al contrato debera
ntregar de manera inmediata informe detallado sobre el cumplimiento de sus
beres de apoyo a la supervision, con sus correspondientes soportes.

11.

Pagina 13 de 28

“Prestaf un excelente servicio priblico de agua potable v saneamiento bdsico. que contribuya conen el mejorantiento continue de la calidud
de vicky de la conmnidad, con desarrollo susientable y sentido de pettenencia”
Carrera 8 No 12 Esquina 2° piso, Celular 318 347 3172

Flandes Tolima




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES

Nit. 800190921-4
INTERVENIDA MEDIANTE RESOLUCION N° SSPD-20151300015835
DEL 16 DE JUNIO DEL 2015

Visign: “"Ser una empresa piblica solida. que implemente calidad 1otal v reingenieria en sus procesos, una arganizacion con
prospectiva, lider en el depariamento de Tolima en la presiacion de servicios pblicas domiciliarios, que contribuiré con el
desarrollo de politicas publicas para la inversicn social y el desurrollo econdmico del municipio de Flundes.”

CAPITULO Il

DE LAS PROHIBICIONES

AR[TICULO 9°- PROHIBICIONES.- A los Interventores, Supervisores y
pergonal de apoyo, ademas de las prohibiciones de ley, les esta prohibido:

1. Dar inicio a los contratos sin verificar la existencia previa de los certificados de
isponibilidad y registro presupuestal, aprobacién de pdlizas, permisos,
cencias, planes de trabajo, cronogramas de actividades y sin planificar el
inicio del contrato, segln el procedimiento de Supervision e Interventoria.
odificar las especificaciones técnicas, y/o condiciones generales del contrato,
in la correspondiente justificacién y aprobacion por parte del ordenador del
asto y sin la modificacién del contrato.

probar adiciones, prorrogas, suspensiones y demas modificaciones a las
lausulas del contrato, sin contar con el visto bueno del ordenador del gasto.
utorizar ajustes no previstos en el contrato, salvo visto bueno del ordenador
el gasto con el cumplim!, nto de las normas presupuestales y el tramite de la
odificacion ante la pers&na encargada de Contratacion.

mitir, denegar o retardar injustificadamente las obligaciones inherentes a sus
nciones.

onstituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
ihdirectamente en el contrato y en todo caso omitir informacién a ESPUFLAN
.S.P. sobre cualquier situacién gue pueda generar conflicto de intereses y
fectar la independencia en la funcion de control del mismo.

ar a conocer o permitir indebidamente a terceros el acceso a la informacion
eservada o confidencial del contrato, su ejecucién o cualquiera otra que tenga
ste caracter, que produZca, reciba o custodie por razén o con ocasion de su
ncién.

xonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
ontractuales.

utorizar desembolsos y pagos sin la verificacién del cumplimiento de
bbligaciones a cargo del contratista, tal como el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral.

P

ARTICULO 10°- FALTA GRAVISIMA - Los Interventores Y Supervisores
quelcertifiquen como recibida a satisfaccién el objeto contratado, gue no haya sido
ejedutada a cabalidad o no exijan la calidad de los bienes y servicios adquiridos
por fa entidad, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias;
incUrrirdn en falta gravisima, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 34 del
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artfculo 48 de la ley 734 de 2002, sin perjuicio de la inhabilidad prevista en el
artjculo 2 de la Ley 1474 de 2011 y Paragrafo 2 del articulo 84 de la Ley 1474 de
2011,

La| responsabilidad disciplinaria de los Supervisores serd determinada por la
Direccion de Control Interno Disciplinario y la de los Interventores por la
Procuraduria.

ARTICULO 11° RESPONSABILIDAD.- Los Interventores y Supervisores
regponderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de
las| obligaciones derivadas del contrato de Interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la Empresa,
derivados de la celebracidn y ejecucion de los contratos respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan las funciones de Interventoria y/o supervision en los
términos del articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y demas leyes concordantes.

En|el evento de considerarse que el Supervisor o Interventor en el ejercicio de sus
funiciones pudieron presuntamente haber incurrido en delitos, faltas disciplinarias o
pravocaron danos a la EmE::esa o afectaron su patrimonio, el Director o Jefe de
arga segun el caso, deberan presentar un informe al Asesor Juridico de la
Empresa para que se formule las correspondientes denuncias, quejas y demandas
ante las autoridades competentes.

CAPITULO IV

PROCESO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 12°.- DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA.

Seran responsables del proceso de supervisidn e interventoria, las siguientes
dependencias y en tal sentido les corresponde:

1.-|ASESOR JURIDICO.
1.1 Elaborar la minuta del contrato.
1.2 Resolver las inquietudes del proceso de supervision e interventoria que se

formulen durante la intervencién de los contratos.
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2. SUBGERENCIA

2.1.| Estandarizar, divulgar, actualizar y mejorar el proceso de Supervision e
Interventoria, sus procedimientos, formatos, guias, entre otros.

2.2 Programar y realizar por lo menos una vez al afio, la actualizacion y
capacitacion a los Supervisores y funcionarios de apoyo sobre el proceso
de Supervisién e Interventoria y su Sistema Integrado de Gestion, con el
apoyo del Asesor Juridico.

., 2.3| Programar y realizar charlas de introduccién a las labores de supervision en
el curso de induccién a los nuevos Profesionales de la Empresa.

3. BIRECTIVOS.

1. | Adelantar las medidas .pecesarias para salvaguardar el interés general y los
recursos de ESPUFLA!N E.S.P. luego gue el supervisor o interventor le
informe sobre un posible riesgo o incumplimiento por parte del contratista.

2. | Adelantar las acciones necesarias para aplicar al contratista las sanciones
contractuales por incumplimiento de lo pactado, de conformidad con las leyes
aplicables.

3. | Asegurar que todos los documentos fisicos, los soportes y la informacion
generada en la ejecucion de los contratos a cargo de su area, sean
entregados por los Supervisores e Interventores al archivo, asi como
incluidos en el archivo electrénico, para la conformacion de los expedientes y
la custodia de los mismos.

4. | Exigir a los Supervisores, Interventores y funcionarios de apoyo, el
cumplimiento del proceso de supervision e interventoria en cuanto a las
especificaciones y normas técnicas, administrativas, juridicas y financieras y
demas que se requieran, asi como las previstas en el presente Manual,

5. | Asegurar que en los archivos repose toda la informacion generada durante la
gjecucion del contrato.

6. | Tomar las acciones correctivas y preventivas necesarias para el
cumplimiento del proceso de Supervision e Interventorla adoptado por
ESPUFLANE.SP.
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ARTICULO 13°.- SUPERVISION DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA.-

Los|supervisores del contrato de interventoria tendran a su cargo, ademas de los
debgres generales, los siguientes:

1. | Verificar que el interventor cumpla con las responsabilidades estipuladas en
el presente Manual de Supervision e Interventoria y por las demas
establecidas por las normas legales..

2. | Verificar que el Interventor reciba a satisfaccion los productos de acuerdo
con lo estipulado en el acuerdo de voluntades para aprobar los pagos del
contrato de interventoria.

3. | Efectuar visitas periddicas a las obras objeto de la interventoria, con el fin de
controlar el cumplimiento del acuerdo de voluntades y la gestion del
interventor en cuanto a |a vigilancia administrativa, técnica, juridica, contable
y financiera del desarroﬂo del contrato.

4. | Programar, coordinar 'y supervisar las actividades a desarrollar por el
personal de apoyo en la supervision del contrato.

5. | Verificar la entrega por parte de la interventoria de los informes de ejecucion
del seguimiento técnico, administrativo, juridico, contable y financiero.

6. | Verificar que la interventoria haya liquidado el contrato principal o, en su
defecto, que se haya elaborado el informe de acuerdo a lo estipulado en el
Manual de Contratacion.

7. | Exigir al interventor la aplicacién de las normas de la Empresa o la que la
sustituya o modifique, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de acuerdo
con lo estipulado en las'condiciones y términos de la invitacion.

8. | 8 Conocer las condicienes y términos de la invitacion, de la propuesta
econdémica y técnica del contrato objeto de la Interventoria.

9. | Asistir a las reuniones que realice el interventor con miras a definir y
planificar las actividades necesarias para la iniciacion de la ejecucion
contractual, levantando el acta correspondiente.

10. | Los demas deberes que se hayan previsto en el respectivo contrato de
interventoria.

ARTICULO 14°- RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES, EN LAS
ETAPAS DE DESIGNACION Y DESARROLLO CONTRACTUAL.-
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Log supervisores e interventores, tendran a su cargo las siguientes
responsabilidades administrativas:

1- GENERALES, las cuales aplican para cualquier tipo de contrato:

1. | Conocer y aplicar los Manuales de Contratacion y de Supervision e
Interventoria, al proceso de Supervision e Interventoria de ESPUFLAN E.S.P.
2. | Conocer de manera detallada el contenido y alcance de todos los
documentos que hacen parte del contrato, previo a iniciar la ejecucion del
contrato.

3. | Realizar reunion inicial con el contratista para definir y planificar las
actividades necesarias para la iniciacion de la gjecucion contractual donde se
revisara el plan de trabajo, el cronograma de actividades y el recurso
humano que desarrollara el objeto del contrato, y levantar el acta
correspondiente.

4. | Suministrar al contratista toda la informacidén que se requiera para €l
cumplimiento del contrato y el cumplimiento del Manual de interventoria y
procedimientos del progeso de supervision e interventoria.

5. | Suscribir el acta de idicio, previo el cumplimiento y la verificacion de los
siguientes requisitos: firma de las partes del acuerdo de voluntades,
aprobacion de polizas por la Asesora de Contratacion o segun sea el caso, la
aprobacién de las licencias, permisos y demas autorizaciones requeridos
para el inicio del contrato.

6. | Exigir la devolucién a la Empresa de los bienes y elementos entregados al
contratista para la ejecucion del objeto contractual.

7. | Proyectar, suscribir y remitir en forma inmediata a la Asesora de Contratacion
0 segun sea el caso, todos los originales de las actas debidamente
diligenciadas, los informes ejecutivos de gestion, las reclamaciones ante la
Aseguradora, y todos los demas actos administrativos que se produzcan,
para manejar de manera integral la documentacién del contrato.

Mantener la documentacion generada durante la ejecucién del contrato.
Atender y gestionar las solicitudes, consultas y reclamaciones presentadas
por el contratista.

10. | Verificar permanentemente que en la ejecucion del contrato no se presenten
atrasos frente a lo aprobado en los cronogramas de gjecucion.

11.| Enviar copia al area juridica y al ordenador del gasto de los requerimientos
efectuados al contratista, para que proceda a efectuar la correspondiente
reclamacién directamente a la Compafia de Seguros o entidad bancaria
garante del contrato.

12.1 Exigir el cumplimiento mensual por parte de los contratistas y como requisitos
para el registro de las entradas de mercancia, el pago de los aportes a los

© o
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sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales y de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF, SENA, en los términos de las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes vy
complementarias, durante la ejecucion y liquidacion del contrato por las
partes, segun con las condiciones y términos de la invitacién.

13| Elaborar y tramitar con anterioridad a su vencimiento, previa disponibilidad
presupuestal, todas las solicitudes de modificacion de los contratos.

14| Emitir concepto sobre las situaciones sobrevinientes e imprevisibles que
ameriten ia modificacion del contrato, teniendo en cuenta que por regla
general aquella no procede.

15.| Exigir al contratista un informe periddico ejecutivo de gestidon de acuerdo con
el contrato, el cual constituye soporte de cuenta para el pago por parte de la
Empresa al contratista, y remitirlo a la carpeta del contrato..

16.| Preparar los datos necesarios y coordinar la entrada de mercancia con el
supervisor de conformidad con las fechas contractuales y dentro de los
parametros y procedimientos establecidos por la Empresa.

17.| Mantener actualizada y debidamente archivada la documentacion fisica del
contrato, la cual debéré reposar en el area correspondiente, asi como
efectuar la entrega inmediata de toda la informacion, en caso de ser
reemplazado temporal o definitivamente.

18.| Exigir al contratista ia radicacion de las facturas de los bienes y servicios
recibidos a satisfaccion, acorde con la forma de pago establecida en el
contrato, en aras de la correcta programacion presupuestal de la Empresa.
19.} Asistir con caracter obligatorio a los cursos de actualizacién programados por
la Empresa sobre el proceso de supervision. La inasistencia injustificada
ocasionara las sanciones correspondientes.

20.| Adoptar las medidas necesarias para lograr el objetivo y metas contractuales
de la Empresa.

21.] Realizar cualquier otra actividad administrativa necesaria para garantizar la
correcta ejecucion del contrato.

22.| Llevar el control sobre las metas del proyecto para realizar los diferentes
reportes que se requieran.

23.| Responder oportunamente en los términos de ley, las comunicaciones
relacionadas con el desarrollo de las obras objeto del convenio y/o contrato,
en coordinacion con las areas y entidades requeridas.

2- QONTRATOS DE OBRA Y SUMINISTRO

Ademas de las responsabilidades generales, los interventores y supervisores de
confratos de obra y suministro, deberan:
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1. [Coordinar la recepcion de bienes que deban ingresar al Almacén y que pasen a
ser propiedad de la Empresa.

2. |Reportar previo a la terminacion del contrato a la Direccién Administrativa y
Financiera, los bienes adquiridos por la Empresa, conforme a su marca, serie,
nimero, valor, y en general cualquier informacién que sea necesaria y suficiente
pafa su identificacién.

3. |Coordinar e informar al Almacén el reintegro a ESPUFLAN E.S.P. de los
eqlipos y elementos suministrados o adquiridos con cargo al contrato, verificando
su estado, cantidad y calidad.

4. |Coordinar la disposicién final de los reactivos y materiales quimicos, de
conformidad con los términos del contrato.

5. |Verificar el cumplimiento de la normatividad exigida por las autoridades
amfientaies competentes, respecto al manejo de residuos solidos, peligrosos y
esgombros, en todas las etapas, incluyendo su generacién, recoleccion, transporte
y disposicion final. ﬁr

6. $olicitar al contratista la inclusién de medidas de manejo ambiental

7. Entregar a la Direccién Técnica y Operativa para su aprobacion los disefios y
planos para que se le asigne el numero de obra.

8. Merificar, segln el caso, los planos, disefos, licencias (ambientales y de
excavacion), autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas
consideraciones técnicas netesarias para la ejecucion del objeto pactado y que se
enquentren vigentes a la fecha de la firma del acta de inicio del contrato.

9. \ferificar, previo a la firma del acta de inicio el plan de trabajo, el cronograma de
actividades, la localizacion de las obras y referencias topograficas, que
corfespondan con los disefios aprobados, de acuerdo con el proceso de
supervision e interventoria y entrega de referencias topograficas.

10.{Verificar que el contratista cuente con la infraestructura fisica, el recurso
hunpano requerido, los materiales y equipos de acuerdo con las especificaciones
técnicas presentadas en la oferta def contrato. |

11.|Verificar que las obras tengan el servicio temporal de agua y efectuar su
con*rol durante el desarrollo de la misma cuando ella sea procedente.
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.| Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
maferiales, bienes, insumos y productos. En consecuencia, debera exigir al
confratista que efectie los ensayos de laboratorio o pruebas necesarias para el
control de calidad de los mismos, de acuerdo con las normas y especificaciones
técnicas establecidas en el contrato.

13. |Exigir al contratista el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas
establecidas por ESPUFLAN E.S.P., contenidas en los documentos contractuales
(esfudios previos, propuesta técnica) y en el contrato.

‘ 14. [Verificar gque se informe a la comunidad donde se desarrollaran las obras, el

alcgnce, magnitud, impacto y beneficio de las mismas, segun lo pactado en las
condiciones y términos de la invitacion.

15. |Asegurarse que el contratista reporte a la Direccion Técnica Operativa los
disghos y obras.

16. |Controlar permanentemente el cumplimiento de las exigencias contenidas en
las licencias y permisos por parte del contratista.

17. [Exigir la aplicacion de la norma de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
de gcuerdo con lo estipulado en las condiciones y términos de la invitacion.

18. Exigir al contratista la ejecucion y evaluacion del Plan de Manejo Ambientai de
la obra de acuerdo con lo establecido en los términos

. 19. |Realizar visitas periddicas de control en todos los frentes de trabajo del

confratista, levantando un acta donde conste el estado y ejecucion de las obras y
actiVidades, novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la vigencia del
acuerdo de voluntades.

20. [Atender las visitas de seguimiento a los proyectos, obras y actividades que
reallcen la Subgerencia, asi como también fas visitas de los ¢rganos de control y

veeqdurias.

21. [Diligenciar la bitacora de la obra y una vez se tramite y suscriba el acta de
entrega y recibo final de la misma, entregarla al supervisor para su archivo en la
carpeta del contrato.

22. Exigir los certificados de conformidad de los materiales y suministros segun lo
estipulado en el contrato, teniendo en cuenta las Normas Técnicas Colombianas.
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B
23. Exigir al contratista para efectos del control de calidad de materiales que ios
laporatorios donde se realizaran los ensayos estén acreditados por el organismo
cgmpetente.

24. Recibir a entera satisfaccion de ESPUFLAN E.S.P. ios productos objeto del
contrato, cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas y de conformidad
con lo aprobado.

25| Preparar las solicitudes de modificacion, suspensién y reiniciacion de los
coptratos, debidamente justificados y scportados con documentos para la
apobacion del Directo del area respectiva.

26] Estudiar las causas de las demoras en el cumplimiento de las obligaciones a
cango del contratista, con el fin de determinar si se requiere un ajuste o de hacer
efectivas |as polizas, de acuerdo con las condiciones y términos de ia invitacion.

27 | Exigir las actualizaciones de las polizas una vez se realicen modificaciones o
sugpensiones en el contrato,,

I
28.|Exigir al contratista el restablecimiento de las garantias cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razon de siniestros, de acuerdo con lo establecido en

las kondiciones y términos de la invitacion.

29.| Adelantar las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, certificando el cumplimiento técnico del contrato.

30. Las demas responsabilidades generales aplicables a todo tipo de contrato.

3.- GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Ademas de las responsabilidades generales que resulten aplicables, los
interventores  y supervisores de contratos de prestacion de servicios y
congultorias, deberan:

1. Realizar el control mensual de la planificacion para el recibo del producto y los
demas controles requeridos estipulados en el contrato.

2. Verificar los productos entregados por el contratista, de acuerdo con lo
planificado y establecido en el contrato, como requisito para el tramite del pago.
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ARTICULO 15°- RESPONSABILIDADES FINANCIERAS DE LOS
SUPERVISORES E |INTERVENTORES EN LA ETAPA DE
PLANEACION Y DESARROLLO.

1.
la

fectuar el control mensual de la amortizacion del anticipo de conformidad con
gjecucion del contrato, hasta devolucion total.

. Informar al Gerente segiin sea el caso, una vez se detecte la destinacion

ologico de los mismos.

7. LCalcular los ajustes econémicos de acuerdo a lo indicado en las clausulas

contractuales. &

8. |Tramitar oportunamente con el ordenador del gasto correspondiente, la
libgracion de los registros presupuestales que correspondan a los valores sin
ejeputar durante el contrato de las partes.

9. Controlar los saldos de la ejecucion presupuestal del contrato.

ARTICULO 18°- RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS Y FINANCIERAS DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES EN LAS ETAPAS DE TERMINACION O
LIQUIDACION.
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Lgs responsables de dichas labores deberan cumplir las siguientes funciones:
1+ CONTRATOS DE OBRA

1.|Revisar, aprobar y tramitar los planos, informes, levantamientos topograficos y
log archivos, con el registro del nimero de obra a entregar. Cuando el contrato no
refitiere de acta de liquidacién este tramite se debe realizar antes de firmar el acta
dg terminacion.

2.|Exigir al contratista el pago por los dafos causados durante el desarrollo del
contrato a las redes de acueducto y alcantarillado, incluyendo las que ESPUFLAN
E.B5.P. haya reparado directamente o a traves de un tercero, de acuerdo con el
procedimiento de liquidacion, como el pago de los demas darfios causados a
teficeros debidamente acreditados. Asi mismo informar al Director del area de Ios
dafios causados.

3. Reportar a la Direccion Administracion y Financiera, una vez firmada el acta de
temminacion o de entrega y recibo final, el detalle de los activos fijos generados por
la gjecucion del contrato e ifformar si las obras estan o no en funcionamiento.

4. [Elaborar y suscribir con el contratista las actas contractuales, tales como de
terminacion, acta de entrega y recibo final o liquidacion del contrato, segin aplique
bajo el cumplimiento de los requisitos del proceso de supervision e interventoria.

5. |Enviar el proyecto de acta de liquidacién con sus anexos al Asesor de
Contratacion o quien haga sus veces, para su revision y aval.

8. |[Elaborar y tramitar la lfquidacién del contrato en los plazos y condiciones
establecidos en el mismo y en el Manual de Contratacién vigente, previa
aptobacién de la Asesora de Contratacion o quien haga sus veces.

7. [Entregar original firmado de las actas de terminacion y de liquidacion al
responsable del manejo y archivo de las carpetas de los contratos

8. framitar oportunamente con el area encargada, la liberacién de los recursos
fingncieros que correspondan a valores sin ejecutar durante el contrato, los cuales
deben ser incluidos en el acta de terminacién o liquidacion, segan el caso.

9. Elaborar y suscribir informe dejando constancia del desacuerdo y negativa del
corjtratista para liquidar bilateralmente el contrato, incluyendo datos relevantes del
corjtrato tales como antecedentes, evaluacion del riesgo, la incidencia de estos en
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la |liquidacion del contrato, estado de garantias constituidas, incumplimientos o
sanciones aplicadas o que deban aplicarse, el balance financiero y de gestion y
lag obligaciones pendientes de ejecutar. En caso de obligaciones pendientes
remitir este informe al asesor Juridico para que preste la asesoria sobre las
acfiones contractuales o judiciales a adelantar.

10 Mantener actualizada y debidamente archivada la totalidad de la
dogumentacion del contrato

11| Verificar el archivo fisico del contrato entregarlo para su custodia en el archivo
dejcontratos.

PARAGRAFO 1°.- Cuando se contrate la interventoria técnica exclusivamente, las
responsabilidades financieras estaran a cargo del supervisor del contrato que
degsigne ESPUFLAN E.S.P.

ARTICULO 17°.- COMITES TECNICOS-OPERATIVOS.- Cuando en el
corjtrato se estipule la negesidad de crear comités técnicos-operativos, estos

i

serfin responsables de: i
1. Definir el reglamento para la ejecucion del convenio y/o contrato, si se requiere.

2. Disenar y aprobar los planes de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del
objéto del convenio yfo contrato.

3. Qrientar y coordinar la ejecucion de las actividades técnicas-operativas, para la
buepa marcha del contrato.

4. Adelantar el seguimiento a la ejecucion del contrato.

El delegado de ESPUFLAN E.S.P.para estos comités, debe establecer una
vigilencia ininterrumpida ejercida por un funcionario de aito nivel designado por el
ordgnador.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 18°- REGIMEN DE TRANSICION.- Los contratos que se

enguentren en ejecucion a la fecha de publicacion de fa presente resolucion y
hagta su terminacion o liquidacion, y sus modificatorias, se regiran por lo
establecido en el contrato y la normatividad vigente, pero, los supervisores e
intgrventores podran realizar los ajustes a lo aqui contemplado que no conlleven
retfoceso. No obstante, el régimen sobre deberes, prohibiciones vy
responsabilidades de los supervisores e interventores previsto en el presente
Manual se aplicara de manera inmediata.

ARTICULO 19°- ACTUALIZACION. La actualizacion y modificacion del
Mahual de Supervision e Interventoria, serd responsabilidad de la Subgerencia
corl el acompafamiento y apoyo de las diferentes areas involucradas en dicho
proceso. |

I
ARTICULO 20°.- ADOPCION. Forma parte integral del presente Manual, los
propedimientos y formatos que se socialicen en su adopcidn y los que se vayan
incorporando como mejoramiento al proceso, los cuales son de obligatorio
curmplimiento.

ARTICULO 21.- VIGENCIA. La presente resolucion deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de la fecha de su publicacion.

i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Flandes — Tolima, a los veintisiete (27)-dias del mes de octubre de dos

mil [dieciséis (2016). /

JUAN DAVID TORRES SANABRIA
Agente Especial — Espuflan E.S.P.

Proveficn Sandra Florez Apoya Gerencia y Subgerencia,
Revisg: Dsperanza Tovar Cala. Apoyo la G
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