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ACUERDO No. 007
(SEPTIEMBRE 04 DE 2014)

POR EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, SU
ESCALA SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,.

La Junta Directiva de la Empresa De Servicios Pablicos de Flandes
“ESPUFLAN”.E.S.P., €n uso de sus atribuciones legales, los acuerdos Numeros

089 de 1.990, 001 de 1.993, 053 de 1.995, 001 de Abril 10 de 2012 em

anados
de esta entidad Y,

CONSIDERANDO:

Que la Circular No. 000055 de octubre 04 de 2011, emanada del Ministerio de
la Proteccion Social, reiteré que las Empresas publicas y privadas deben dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y el
Decreto 2025 de 2011, prohibiendo realizar cualquier forma de
intermediacion laboral que afecte los derechos constitucionales,
prestacionales de los trabajadores, so pena en
establecidas en la materia.

legales y
incurrir en sanciones

De la misma manera, el Ministerio del Trabajo mediante el Decreto 2798 de
Noviembre 29 de 2013, reiteré la prohibicion a las empresas publicas y
privadas, en el suministro de personal en misién a través de Empresas de

servicios Temporales, con el fin de preservar la estabilidad de los
trabajadores.

Para dar cumplimiento a la normatividad antes mencionada, la Empresa
suscribo el Contrato de Prestacion de Servicios No. 011-2014, cuyo objeto

contractual fue realizar el estudio de reestructuracién de la empresa, con ﬂ)[
miras a establecer la Planta Global de Personal.

Mediante acuerdo No. 004 de febrero 21 de 2014, la Empresa dio
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cumplimiento al articulo 1° del Decreto No. 199 de febrero 07 de 2014,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, fijando el
incremento porcentual equivalente a dos punto noventa Yy cuatro por ciento
(2,94%), para la remuneracién mensual de los empleados publicos
pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, y alas
sociedades de economia mixta, directas e indirectas del orden Nacional.

El Articulo 02 del Decreto No. 199 de Febrero 07 de 2014, expedido por el
Departamento Administrativo de la funcién Publica, fijo las Asignaciones
béasicas Mensuales de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado

;‘Que de conformidad al articulo 12 numeral 7 del acuerdo No. 001 de Abril 10 de

2012 es competencia de la Junta Directiva de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FLANDES “ESPUFLAN’E.S.P. autorizar al Senor Gerente

establecer la nueva escala salarial en cumplimiento a la normatividad antes
citada.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:;

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la nueva Planta Global de Personal y la escala

salarial de los Empleados publicos y Trabajadores oficiales de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES “ESPUFLAN E.S.P.”,

GRADO
' C A
No. |DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO SALARIAL |ASIGNACION BASICA
NIVEL DIRECTIVO
1 |GERENTE 39 6 3.197.298,00 /
1 |SUBGERENTE 90 2 2.659.452,00
1 |CONTROL INTERNQ 115 2 2.659.452,00
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1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ 9 5
FINANCIERO 1 .378.102,00
1 DIRECTOR COBRO COACTIVO g 1 2.378.102,00
1 DIRECTOR COMERCIAL 9 1 2.378.102,00
1 DIRECTOR TECNICO 9
OPERATIVO 1 2.378.102,00
NIVEL PROFESIONAL
=N 1 JEFE DE RECURSOS FISICOS 219 1.803.069,00
1 TESORERIA 219 1.803.069,00
JEFE PRESUPUESTO Y
1 COSTOS 219 S 1.803.069,00
1 ING. DE SISTEMAS 219 1.803.069,00
1 JEFE DE PLANTA 219 3 1.803.069,00
NIVEL TECNICO
TECNICO - CARTERA Y
; 1.088.393,0
¢ RECAUDOS - et 8 0 0
TECNICO - SUPERVISOR
OPERATIVO
: ACUEDUCTO 0
b —— 8 1.088.393,00
ALCANTARILLADO Y ASED
1 TECNICO - FACTURACION — 367 8 1.088.3923,00
= 1 TECNICO - ELECTRICISTA ~ 367 8 1.088.393,00
1 TECNICO - CONTABLE - 367 13 1.494.296,00
NIVEL ASISTENCIAL
1 SERVICIOS GENERALES, 470 S 616.000,00
AUXILIAR OPERATIVO =
COMERCIAL (6) - GERENCIA (1) =
7 734.282,00
' | “rECNICO OPERATIVO (ASEO 3| °6°
/ BARRIDO Y LIMPIEZA 4)
4 OPERARIO DE PLANTA 490 18 1,253.433,00 /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1.1 981.908,00
1 MECANICO DE PLANTA 314 23 1.618.768,00
“FLANDES RENACE CON PROSPERIDAD”
Mision. “Prestar un excelente servicio piblico de agua potable y suneoamiento basico, que contribuya con en el mejoramienta continuo de o calid,
de vido de lo comunidad, con desarrolio sustentable y sentido de perteneacia”
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2 | OPERARIO DE FONTANERIA 487 13 1.088.393,00
3 |OPERARIO DE FONTANERIA 565 7 734.282,00
2 |CONDUCTOR ESPECIALIZADO 480 16 1.197.798,00
2 | OPERARIO DE ASEO 487 12 1.054.312,00
4 | CELADOR 477 13 1.088.393,00

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
aprobacion, deroga las demas normas que le sean contr
fiscales a partir del 1° de Octubre de 2014.

su
arias y surte efectos

PARAGRAFO. Las asignaciones basicas aprobadas en el presente acuerdo rigen
a partir del 01 de Octubre y no surten efectos retroactivos.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en la Empresa de Servicios Publicos a los TRES (03) dias del mes
SEPTIEMBRE de Dos Mil Catorce (20 14).

TELESFORO BEENAL VELASQUEZ ERNESTO CARVAJAL GUZMAN
Presidente Secretario
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