SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESPUFLAN ESP

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

Nit. 800190921-4
Objetivo: Alcanzar cada uno de los objetivos propuestos por ESPUFLAN E.S.P para el afio 2021, en el Sistema de Gestion
Teléfono 3183473172 de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se identifican de forma clara las metas, las responsabilidades, los
Sede Flarides recursos v el cronograma de actividades, siguiendo la concordancia con los estindares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Departamento Tolima
Representante Legal Jhon Jairo Sanchez Escobar. Agente Especial Designado
Responsable del SG-SST Lina Marcela Barrera, Subgerente

FASE OBJETIVOS INDICADOR DE GESTION UNIDAD MEDIDA | SEGUMIENTO

Garantizar el cumplimiento de los requisitos (Numero de requisitos legales cumplidos/Numero total de
Planear ; ; o ey iz . %o Anual
normativos aplicables a la organizacion requisitos legales aplicables)x100
Fomentar el aprendizaje y mejorar las capacidades de Numero de capacitaciones gjecutadas/Nlmero de
Hacer . o ; Pl % Mensual
los trabajadores aportando a su crecimiento integral, capacitaciones programadas x 100%
Verificar Preveqlr, fomentar y apoyar la salud,‘segu.rldad ¥ No. de accidentes de tralbajo enel ull?mo pcrlgdol Nci de o Mensual
bienestar de nuestros grupos de interés. horas hombres trabajadas en el mismo periodo x K
. ; ; 2 (Numero de actividades cumplidas del plan
Promover la mejora continua del sistema de gestion - , i 5
Actuar . ; de trabajo / Numero total de actividades programadas % Anual
de la seguridad y salud en el trabajo. .
en el plan de trabajo) x 100

e e e e ] o

T .

108% 107%
100% 10086 =™ i G .100%
80% =
60% — - —
L i B Series3
40% SRS =S — SEE——————————— - —
20% - e - - —m
0% o e TR S e S 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
PLANEAR
1. RECURSOS (10%)
1.1 Recursos financieros, té,'c“n.icos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (8G-
SST) (4%) . .
e FREE AR Cronograma A :
Actividades Responsable S e =
& P-E | Ene et |

Documentar los soportes del responsable del Responsable del SG-SST R
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y apoyo sst

Actualizar documentacion de la asignaclic'm de
responsabilidades frente al SG-SST de la empresa.

Responsable del SG-SST |11
y apoyo sst

Actualizar responsabilidades del responsable del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Responsable del SG-SST|
y apoyo sst

Asignar los recursos para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Representante legal,
Responsable del SG-8ST
vy director financieros
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESPUFLAN E.S.P

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

Documentar de manera digital los soportes de reapnnstlilodel .SG.. ]
i . . SST, apoyo sst y técnico
afiliacién al sistema general de riesgos laborales.
contable.
Tener todos los documentos soportes para eleccion, P—
conformacion y reuniones del COPASST. POy
Realizar convocatorias y elecciones de empleados Sribve e
para conformar el COPASST Octubre 2021. Py
Elaborar Cronograma de reuniones mensuales del
comité de COPASST 2021 ICERARST, poym sst
Solicitar actas de reuniones mensuales del comité de —
COPASST LAY
Evidenciar las capacitaciones al comité de 2DOv0 sst
COPASST y comité de convivencia. poy £
Realizar convocatorias y elecciones de empleados
para conformar el comité de convivencia Octubre apoyo sst
2021.
Elaborar Cronograma de reuniones trimestrales del | Comité de convivenciay |
comité de Convivencia Laboral 2021. apoyo sst E
Acompafiamiento al comité de convivencia laboral a| Comité de convivencia y K
las reuniones trimestrales establecidas apoyo sst E
5
. Frli
Tener todos los documentos soportes para eleccion, Ei)
; i \ . apoyo sst
conformacién del comité de convivencia. E

1.2 Capacitacion en el Sistema de Gestil

6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Elaborar y revisar el plan de capacitaciones del SST
2021

Responsable del SG-
SST, Apoyo sst,
COPASST, alta

L

Actualizacién de matriz de peligros.

Responsable del SG-

SST, Apoyo sst,
COPASST, alta

Llevar registro de la asistencia de capacitaciones de

Responsable del SG-8ST Juh L

finalizar la induccion y/o reinduccion.

todo el personal. y apoyo sst
Realizar induccion y reinduccion sobre el sistema Apovo SST
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. poy

0, 0, H
Evaluar el 100% o 50%de los trabajadores al Apoyo SST

Verificar la vigencia del curse de 50 horas del
responsable del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Responsable SG-SST, | &

[=HE

Apoyo SST E

2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (15%)

Actualizar y hacer firmar por el actual

2.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Representante Legal,
Representante de la empresa la Politica del SST y Responsable del SG-
comunicarla al COPASST SST. apoyo sst
Difundir las politicas de SST a los niveles de la Responsable de{ G
organizacion SST, apoyo ssty
) COPASST
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2.2 Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Revisar, evaluar y actualizar si es necesario los
objetivos de sst y que contengan firma por la
representante legal

Responsable del SG-
SST, apoyo ssty
representante sst

i)

Difundir los objetivos del SG-SST a todo el
personal de la empresa.

Responsable del SG-
SST, COPASST y apoyo
sst

E

2.3 Evaluacion inicial del Sistema

Realizar la evaluacion inicial del SG-SST, por
medio de la plataforma Guardian.

Responsable del SG-
SST, apoyo sst

E

E

Disefiar y definir el Plan Anual de Trabajo del SG-
SST 2022

Responsable del SG-
SST, apoyo sst

2.4 Plan Anual de Trabajo (2%)

Hacer firmar el Plan Anual de Trabajo del SG-SST
2022 por el Representan Legal de la empresa y por
el Responsable del SG-SST.

Responsable del SG-SSTF

Socializar el plan anual de trabajo 2021 con el
comité de COPASST

Responsable del SG-
SST, apoyo sst

Registrar de manera digital y fisca todos los
documentos que soportan el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Responsable del SG-
SST, apoyo sst

E

E E E

2.6 Rendicion de cuentas (1%)

Registrar documentalmente las evidencias de la
rendicion de cuentas de los responsables del SG-
SST realizada anualmente.

y apoyo sst

Responsable del SG-SST |

E

2.7 Normativa

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)

Actualizacion de la matriz legal que complemente
las normas actualizadas del sistema general de
riesgos laborales.

y apoyo sst

Responsable del SG-SST|

nacional vigente y aplicable en
et

o

E

2.8 Mecanismos de Comunicacion. (1%

o)

Actualizar la cartelera informativa si es necesario en
la PTAP y en la sede principal.

y apoyo sst

Responsable del SG-8ST|

Creacién de buzdn para comunicacion interna y
externa sobre temas de SG-SST

y apoyo sst

Responsable del SG-SST

2.9 Adquisidores . (1%)

Actualizar el procedimiento para la compra y
adquisicion de productos y servicios relacionados
con el SG-S5T de la empresa.

Responsable del SG-SST
¥y apoyo sst

Actualizar presupuesto segin asignacion de
recursos para el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Responsable del SG-SST
y apoyo sst

E

Documentar la evaluacidén de la seleccion de
proveedores y contratistas

Responsable del SG-SST
y apoyo sst, secretaria
gerencia.

2.10 Contratacion . (1%)

E

2.11 Gestién del cambio (1%)

Realizar matriz de gestion del cambio para evaluar | Responsable del SG- | p gﬁ%

el impacto que ha tenido el SG-SST dentro y fuera |SST, COPASST y apoyo —— —

de la empresa. sst E D
=

Documentar, registrar y hacer seguimiento al
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

Responsable del SG-SST
y apoyo sst

“‘)\\
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HACER

~ 3.GESTION DE LA SALUD (20%) TR SR

3.1 Condiciones de Salud en eTIj‘Zﬁh’nju (9%)

R :
Elaborar el perfil Sociodemografico Diciembre Responsable del SG-SST H
2021de todos los empleados de la empresa. ¥ apoyo sst E
Responsable del SG-
Creacién de programa de vigilancia epidemiolégica | SST, ARL Bolivary = -
apoyo sst E
. . Responsable del SG-
Jornada de vacunacién anual a los operarios del afio SST, entidad de saludy
2021
apoyo sst E
Remitir al medico ocupacional de la empresa los ﬂ 4l
documentos soportes sobre ¢l perfil de cargos y Responsable del SG-SS5T
descripeion de las actividades de los empleados. E
Realizar evaluaciones medicas de acuerdo a la Medico Ocupacional,
normatividad y peligros a los que estdn expuestos  |Responsable del SG-SST
los empleados. y COPASST E

Comunicar por escrito los resultados de las
evaluaciones medicas ocupacionales al trabajador y

Responsable del SG-8ST

ocupacional.

e i ASST

se anexaran a su historia medica. yCOPASS E
Garantizar la custodia de las historias clinicas de

cada empleado por parte del mec}wo oc!.lpamona.] 0 Medico Ocupacional

la empresa prestadora del servicio medico =

Ejecutar y registrar las evidencias del
cumplimientos del programa de habitos saludable y
programa de alcohol y tabaco.

Responsable del SG-

SST, COPASST y apoyo '@

sst E E

Evaluar el 50% de los trabajadores al momento de
recibir capacitaciones por parte de la empresa y
ARL.

Responsable del SG-

SST, COPASST y apoyo
sst E E E E E

Llevar registro de los reportes de enfermedades,
incidentes o accidentes informados a la EPS.

g : 3.2 Registro, Reporte ¢ investigacion de enfermedades laborales, incidentes y accidentes de trabajo (5%)

Responsable del 5G-55T
y COPASST, APOYO
SST E E E E E

Investigacién de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

Responsable del SG-SST
y COPASST, APOYO =
SST E E E E E

Llevar un registro estadistico de los incidentes,
accidentes de trabajo y de las enfermedades
laborales. { Caracterizacion de la accidentabilidad)

Responsable del SG- |

SST, apoyo ssty
COPASST E

Medir y registrar la frecuencia de los incidentes,
accidentes.

Responsable del SG-SST |
y apoyo sst

Medir y registrar la severidad de los incidentes,
accidentes laborales.

y apoyo sst

Medir y registrar la mortalidad de los , accidentes
laborales.

Responsable del SG-SST|
y apoyo sst "
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medir y registrar la prevalencia de las enfermedades
laborales.

Responsable del SG-S§
y 2poyo sst

Medir y registrar el ausentismo laboral por
enfermedad laboral o comun y por accidente de
trabajo.

Responsable del SG-SST
¥ apoyo sst

Medir y registrar los casos positivos y negativos de
COVID-19 en la organizacion.

Responsable del SG-S8
y @poyo sst

Seguimiento al cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad

Responsable del SG-S§
y apoyo sst

E

E

" 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) =

4,1 Identificacién de Peligros, Valoracién y Evaluacion de los Riesgo (15%)

e

- ; 4 ; Responsable del SG-
Realizar inspecciones de areas para verificar
o ; SST, COPASST y apoyo —
condiciones de trabajo por puestos. pe £
actualizar la Matriz [PVER. RGSPG.H ibleidel S.G A i
y Vigia Ocupacional E E
3 ; Responsable del SG-
Socializar la Matriz IPVER con todo el personal de SST, COPASST y apoyo
la empresa.
sst
: A Responsable del 8G-
Documentar ¥ registrar ﬁchas de seguridad de los SST, COPASST y apoyo
productos quimicos manipulados en la empresa st
: s ; ; _ Responsable del SG-
Regl1;ar_med1c1ones ambientales, fisicas, quimicas SST, ARL Bolivar y
y biologicas
apoyo sst
" 4.2 Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros y riesgos (15%)
Andlisis de matriz de peligros y priorizar por medic |Responsable del SG-S5T
de esquema de jerarquizacion y apoyo sst E
Evndenc.}?.n' la ejecucion de las medidas de Responsable del SG-SST !
prevencion y control de acuerdo al esquema de
y i<l y apoyo sst E
jerarquizacién.
Elaborar procedimientos, instructivos, fichas Represennl Legal,
i i : Responsable del SG--
técnicas sobre herramientas ¢ equipos y el soporte .
de entrega a los trabajadores SST, jefe de planta,
8 I apoyo sst y COPASST E E E
Realizar visitas de inspecciones a las instalaciones, Responsablo del 5G-
. . . SST, COPASST y apoyo
herramientas o equipos y registrar soportes E E
sst
Responsable del SG-
Actualizacion matriz EPP SST, COPASST y apoyo
sst E
SORQIIES que EV.I n?'e'ncwn la Responsable del SG-SST a :
entrega y reposicion de los elementos de vyt — —
proteccion personal a los trabajadores. y apoy E [SES]E [[E E E
Realizar la capacitacion para el uso de Responsable del 8G-
los elementos de proteccion personal con sus SST, COPASST y apoyo |-
respectivas evidencias, sst E

X
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5. GESTION DE AMENAZA (10%)

5.1 Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (10%)

Actualizar el Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias.

Responsable del SG-
SST, COPASST y

Experto en el tema. ARL
Bolivar

Socializar el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia con los trabajadores

Responsable del SG- | p |
P 2

S8T, comité de brigada y
apoyo sst E

Realizacién de simulacro una vez al afio y registrar

Responsable del SG-

S - SST, comité de brigada y B
apoyo sst E
5 o Responsable del SG- | f Repl:
lns?ecleones mensuales, suministro y control de SST, COPASST y apoyo e \ et |
botiquines. E
sst

Inspecciones mensuales, mantenimiento y recarga Rpspunsitble del 5G- ; ; & R b :»‘ P

PED : YTECaIga 19T, COPASST y apoyo ; '
de extintores. it E

Capacitacion al comité de brigada de emergencia y
actualizarlo si o amerita.

Responsable del SG-
SST, comité de brigada y

apoyo sst

VERIFICAR

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

6. VERIFICACION DEL SISTEMA

Wi

- Activi

Responsa

Alimentar los indicadores del SG-SST de acuerdo a
las condiciones de la empresa.

Responsable del SG-SST |
y apoyo sst

Realizar auditoria semestral por parte del empleador
al 8G-SST.

Representante Legal,

comité COPASST y
Control Interno

Revision por la alta direccion, Alcance de la
auditoria del Sistema de Gestién numerales del
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto numero 1072 de
2015,

Representante Legal,

comité COPASST y
Control Interno

Solicitar el documento donde conste la
revision anual por la alta direccion y la
comunicacion de los resultados al COPASST
y al responsable del Sistema de Gestion de
SST.

Representante Legal,
comité COPASST,

responsable SG-8ST y
Control Interno E

ACTUAR

7, MEJORAMIENTO (10%)

- 7.1 Acciones preventivas'y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)

| Responsable

Establecer acciones preventivas y correctivas en
base a los resultados de la supervision inspeccion y
medicion de los indicadores del SG-SST.

Responsable del $G-

Cronograma

T uo [l [ go [ 5

SST, COPASST y apoyo |
sst E

Definir ¢ implementar las acciones

preventivas y/o correctivas necesarias

con base en los resultados de la

supervision, inspecciones, medicién de

los indicadores del Sistema de Gestion

de SST, y las recomendaciones del COPASST.

Responsable del SG-

SST, COPASST, apoyo |
sst

X




g

Alta direccion,

Acciones de mejora conforme a revision de la COPASST, control

Alta Direccion

interno, responsable SG-
SST

Acciones de mejora con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Responsable SG-SST,

Elaboracion del plan de mejoramiento e

" : / . alta direccion, Apoyo |
implementacion de las medidas y acciones

; o . SST, COPASST y ARL
correctivas socializadas por autoridades y ARL Bolivar

Responsable SG-SST,

19 22 25 21 18 17 21 18 32

46 41 47 46 39 35 38 39 50

18 22 1 0 0 0 0 0 0

47 40 23 1 0 0 0 0 0

90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%

95% | 100%| 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

des que se tenian propuestas se aplazaron debido a la emergencia sanitaria y

Las actividal
Enero En el mes de enero se registro un cumplimiento del 96% compromisos que no hacen posible la participacién total de los trabajadores, se debe Verificar
siendo la meta un 90% las actividades faltantes y culminar las actividades pendientes.
- Las actividades que se tenian propuestas se aplazaron debido a la emergencia sanitaria y
1 0,
Fatwery En ec]l n':;s;:t:e;rero ;E; gistro'un cumplimiento del 100% compromisos que no hacen posible la participacion total de los trabajadores.
siendo e un 90%
Marzo En el mes de febrero se registro un cumplimiento del 107% Durante la ejecucion de las actividades se dio cumplimieno a unas y otras se aplazaron debido a
siendo la meta de un 90% que no fue posible su gjecucion.
Abril En el mes de febrero se registro un cumplimiento del 90% Durante la ejecucion de las actividades se dio cumplimieno a unas y otras se aplazaron debido a
siendo la meta de un 90% que no fue posible su gjecucion.
Mayo En el mes de febrero se registro un cumplimiento del 91% Durante la gjecucion de las actividades se dio cumplimieno a unas y otras se aplazaron debido a
o o - 0y
4 siarido 12 mieta de Ly 0% que no fue posible su ejecucion,
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

s | Cumplimiento del cronograma de actividades mayor al
] 50% menor al 80%

Jhon Jairo Sdnchez Escobar. Agente Especial Designado

Lina Marcela Barrera, Subgerente

Representante Legal

Responsable del SG-SST







