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"Por la cual se crea y adopta el Cédigo de Integridad de la Empresa de Servicios Publicos
de Flandes - Tolima ESPUFLAN E.S.P.”

El Agente Especial de la Empresa de Servicios Publicps de Flandes Tolima “ESPUFLAN E.S.P.”
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial [as que le confiere la Resolucién N°SSPD-
20151300015835 del16/06/2105, la Circular Externa N°20161000000034 del 14/06/2016, el
Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema|Financiero y el Decreto 2555 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

Que el articulo de la Ley 87 de 1993, establece que
encuentra, entre otros, el conjunto de principios adop
que todas las actividades, operaciones y actuacione
constitucionales y legales vigentes dentro de las politig
a las metas u objetivos previstos

celeridad, imparcialidad y publicidad.

dentro del sistema de control interno se
tados por la entidad con el fin de procurar
5 se realicen de acuerdo con las normas
tas trazadas por la Direccién y en atencién

Que de conformidad con el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, la funcién administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad

y transparencia.

Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica ¢
con el Sistema de Gestién establecido en el articulo
articulo 2.2.22.2.1., las Politicas de Gestion y Desem
encuentra comprendida la integridad.

Que segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 3
de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y
y el talento humano bajo los principios de integridad y
de resultados de las entidades publicas.
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s| Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
133 de la Ley 1753 de 2015, sefiala en el
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Que la Empresa de servicios publicos de Flandes Tolima “Espuflan E.S.P” adopté el cédigode
Etica, sin embargo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica identificé la necesidad
de desarrollar un cédigo de tipo general aplicable a todos los servidores de las entidades publicas
en Colombia, el cual se construyé de manera participativa, acogiendo tanto las opiniones de|los
servidores publicos y ciudadanos quienes votaron en buzones y plataformas web, para ayudar a
construir los cinco valores mas importantes del servicio publico.

' Que el Manual Operativo del MIPG, expedido por el Departamento Administrativo de la Fungién
Publica sefiala que las entidades publicas deben adoptar el Cédigo de Integridad el cual de
contemplar los siguientes aspectos:

| e Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de la Subgerencia y llevar a
valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad.

o Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Codigo pz
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones y
promover que el contacto de los servidores publicos con el Cédigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellos reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidares
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

e Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién ("lo que hago" y "lo que
no hago").
| [
\ Que con el fin de armonizar el Cédigo de Etica de Espuflan E.S.P. con el Cédigo de Integridad
\ del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las particularidades de la Empresa, se
acordé adoptar el Cédigo de Integridad como guia de conducta que orienta el desempefio de sus
servidores publicos, contratistas y pasantes, adicionando unos principios de accion especificos
para la Empresa, con el fin de cumplir con la misién, la visioén y los objetivos institucionales dentro
del marco de integridad y legalidad.

Que para dar cumplimiento con los objetivos misionales de Espuflan E.S.P., se requiere lograr un
‘cambio justo en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publigos,
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contratistas, pasantes y aprendices de la Empresa, en torno a la integridad en la Administracion
Publica.

Qué en cumplimiento de lo anterior, la Empresa de Servicios Publicos de Flandes Tolima
“ESPUFLAN E.S.P.” como entidad publica del orden territorial, debe disefiar y adoptar el codigo
de integridad dentro del marco del Modelo Integrado [de Planeacion y Gestion-MIPG.

Qué en virtud a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Cédigo de Integridad para los servidores publicos de la
Empresa de Servicios Publicos de Flandes "ESPUFLAN E.S.P.”, el cual se detalla a
continuacion:

cODIGO DE INTEGRIDAD
PRESENTACIC

De conformidad con la Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005, el Decreto 1050 del 6 de abril de
2006, el Decreto 2555 del 15 de julio del 2010, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el
Decreto 1499 del 11 de septiembre del 2017, la Empresa de Servicios Publicos de Flandes Tolima
“ESPUFLAN E.S.P.” le son aplicables algunas de las disposiciones legales como entidad publica
del orden territorial.

En este contexto legal se adopta el Codigo de Integridad de Espuflan E.S.P. como herramienta
que contiene el conjunto de politicas respecto a la gestion de la Entidad con criterios de Etica,
Integridad, Transparencia y Eficiencia, para aseguraf que los servidores publicos orienten su
actuar bajo el principio del interés general, implicando el cumplimiento de las disposiciones
legales, disciplinarias, contractuales y reglamentarias de las autoridades y de la Institucion, tales
como la Constitucion Politica de Colombia, el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), el
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' Cédigo Disciplinario Unico, el nuevo Estatuto Anticorrupcién, normas de Contratacion y
| procesos del Sistema de Gestion.

los

Su implementacién contribuye a que se desarrollen reglas claras y precisas que permitiran definir
las expectativas de comportamiento, un estilo de direccién unificado, incrementar la credibiligad
y la confianza en los diferentes grupos de interés, asi como fortalecer una cultura organizacignal

orientada al cumplimiento de los fines de la Empresa.

‘ 1. OBJETO

| Preservar y asegurar la aplicacion de valores a través de las directrices consignadas en el Céd
de Integridad confirmando asi, el compromiso de transparencia e integridad de los servido
publicos, el cual hace parte de la cultura corporativa y en una guia que fortalece la conviven
interna y de relaciones con la sociedad en general.

2. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

El presente Cédigo de Integridad agrupa los valores, politicas y normas de conducta aplicable

la actuacién que deben conservar todos los servidores publicos, incluyendo contratistas, pasan

y aprendices vinculados a Espuflan E.S.P.
‘ 3. VALORES RECTORES

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

» Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con virtude
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

| « Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy

igo
res
lCla

S 3
tes

» Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con

Sy

en

‘ disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las gue

me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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* Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y re

ponsabilidades asignadas a mi cargo de la

mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de

los recursos del Estado.

» Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los

igualdad y sin discriminacién.

derechos de las personas, con equidad,

* Trabajo en equipo: Preservamos la unidad del eq+ipo y nuestra diversidad. Nos esforzamos
li

en trabajar en colaboracién con nuestros colegas y a
posibles.

* Innovacién y Excelencia: Damos al méaximo todas n

ados para producir los mejores resultados

uestras capacidades para cumplir con todo

aquello que nos ha sido confiado. Nos atrevemos a emprender acciones innovadoras hacemos y

nos aseguramos de que quede bien. Nos esforzamos
logrando una cultura de mejora continua.

4. CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLIC
l. CONFLICTO DE INTERESES Y ACCIONE
A. Conflicto de intereses:

Consiste en aquella situacion en la que el servidor py

bor ser los mejores en todo lo que hacemos

oS

S INDEBIDAS

iblico de Espuflan E.S.P, en el gjercicio de

sus funciones, se ve expuesto a una situacién en la que su interés particular o de terceros entra
en pugna con el interés general, al que debe atender en razén de su cargo.

El interés general comprometido en el desarrollo de |a funcién publica exige que los servidores
publicos de la Empresa resuelvan los conflictos en favor del interés general, basando sus

decisiones en parametros de ética y legalidad. En tal
el fortalecimiento de la ética en el ejercicio de la fu
generar mayor legitimidad y credibilidad ante la ciuda
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‘ B. Accién indebida: |
Para efectos de este Cddigo, se considera que se ha incurrido en una accién indebida, cuando el
servidor publico de Espuflan E.S.P. da preferencia a un interés particular, propio o de un tercero,
por sobre el interés general, mediante la adopcién u omisién de decisiones propias del cargo que
| desempefia.

El servidor publico de Espuflan E.S.P. debera advertir si se encuentra frente a un conflicto de
intereses mediante el razonamiento y la aplicacién de las normas juridicas aplicables al caso
concreto. Para ello, podra solicitar orientacién a su superior inmediato, la Subgerencia o g la
Gerencia de la Empresa.

| , ,
'Il. REGLAS PARA LA PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES I

A. Primacia del interés publico:

El servidor publico de Espuflan E.SP., debera dar primacia al interés general por sobre ¢
interés particular, debiendo evitar proactivamente los conflictos de interés.

do

— =

B. Inhabilitacién ante conflicto de interés:

! El servidor publico de Espuflan E.S.P. que se encuentre expuesto a una situacién de conflicta/de
‘ intereses, debera solicitar a su superior inmediato la inhabilitacién para actuar o tomar decisiones
| en el caso concreto. Sera dicho superior quien tomara las decisiones que correspondan para la
mas sana gestion del interés general, comportamiento que le sera reconocido al servidor pub ico
como un esfuerzo positivo por cumplir y promover los principios y normas de este Cédigo.

C. Incompatibilidades y responsabilidades:

[
Todo servidor publico de Espuflan E.SP. debera velar porque sus actividades personales y
| profesionales sean compatibles con la funcién plblica que desempefia, para evitar cualqt@ier
conflicto de interés; debiendo atenerse especialmente a lo sefialado en la normatividad

"
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reguladora de los servidores publicos, Ley 734 de 20,
2017 Funcién Publica, el Reglamento Interno de Tr
funciones y requisitos de la Empresa, en lo que respect
expresamente prohiben y determinan:

1
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02, la Ley 1474 de 2011, Decreto 648 de
abajo de la Empresa y en el manual de
a a la actuacion de los servidores publicos,

Que todo servidor publico perciba mas de una fremuneracién proveniente del presupuesto

del Estado, cuando las labores deban ejercer

expresamente permita el ordenamiento juridicq.

Desempefiar simultdneamente dos o mas ca
fueren incompatibles entre si por prohibicion
coincidir en las horas de trabajo o porque vaya

Aceptar o mantener un empleo, relaciones conf
privado, que menoscaben la imparcialidad o
desempefio de su funcion publica.

Desempefiar empleos de caracter privado que f
publico, ya sea por coincidir las horas de trabaj
no hubiere incompatibilidad en ambos cargos.

Que los funcionarios Espuflan E.S.P., incurrira
de sus funciones desarrollen una gestion defi
resultados satisfactorios en términos de eficien
planes y programas misionales de la Empresa

Que los funcionarios de Espuflan E.SP. tendrar
de las operaciones realizadas a nivel institucig
acceso en razén del cargo, no pudiendo divulg
autoridad competente.

se en el mismo horario, excepto las que

rgos o empleos en el sector publico que
expresa de la normativa aplicable, por
en contra de los intereses institucionales.

ractuales o responsabilidades en el sector
provoquen un conflicto de interés en el

ueren incompatibles con el cargo o empleo
b 0 por cualquier otra circunstancia cuando

n en responsabilidad cuando en el gjercicio
ciente o negligente, no se hayan logrado
cia, eficacia o economia, considerando los

1 la obligacion de guardar reserva respecto
nal, como de la informacién a que tengan
arlos en tanto oficialmente lo determine la

Teléfonos 318 347 3172 — Flandes, Tolima
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Il. TRANSPARENCIA DE LAS ACTUACIONES Y CARGOS PUBLICOS

'La transparencia es el deber de apertura y publicidad que tienen los servidores publicos
Espuflan E.SP. en el desempefio de sus competencias y en el manejo de los recursos publi

de
|
oo

que la sociedad les confia, para hacer efectivo el derecho de toda persona a conocer y vigilar la

' gestion gubernamental.
| Transparencia la cual debera expresarse mediante las siguientes acciones:
A. Adhesion al principio de transparencia:

Los servidores publicos de Espuflan E.S.P. deben adherirse al principio de transparen

cia,

| reconociendo el derecho de las personas a solicitar informacion y a vigilar la gestion de esta

Institucién, con la unica limitacién de la informacién reservada y confidencial que establezcan
| leyes respectivas.
' B. Deber de conocer las normas que le son aplicables:
Todo servidor publico de Espuflan E.SP. debera informarse sobre las normas reguladoras d
funcién publica y las relativas al desempefio de su cargo.

C. Presentar declaracién patrimonial:
| Aquellos servidores publicos de Espuflan E.S.P., obligados a ello, rendiran declaracion jurada
estado de su patrimonio en la forma y oportunidad que sefiale |a ley, debiendo informarse d¢

aplicabilidad de esta obligacion. Asi mismo, estos servidores publicos brindaran las facilidade
' las autoridades competentes para acceder a informacién que permita verificar su contenido.

i D. Apertura a informar hechos de interés:

IIas

del
& la
sa

Para los efectos de facilitar la proteccién del interés general en las operaciones y decisiones

la autoridad institucional, los servidores publicos de Espuflan E.S.P. entregaran la informacior
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| datos, incluso personales, que les sean solicitados por|parte de las unidades asociadas al control
interno, control disciplinario, la prevencion de la corrupcién, la investigacién interna, y todas
aquellas autoridades con facultades para ello, siempre que su confidencialidad no esté protegida
por |as leyes u érdenes judiciales.

E. Actuar de forma integra:

Los servidores publicos de Espuflan E.S.P., deben actuar con probidad y de forma imparcial, en
| atencion al compromiso que les asiste de preservar el nterés general en el gjercicio de su cargo,
' asi como el respeto al principio constitucional de igualdad ante la ley.

‘ F. Rechazo a todo tipo de regalos:

Los servidores publicos de Espuflan E.S.P. no solicitardn ni aceptaran regalos, dadivas,
‘ beneficios o privilegios, cualquiera sea su naturaleza o monto, todo en aras a preservar la

integridad en la funcién pablica y el prestigio institucipnal; debiendo hacer del conocimiento de
~los usuarios, la prohibicién legal de ofrecer o entregar regalos de cualquier tipo, sin importar la
motivacion, fechas u ocasiones especiales que las pudieren motivar.

. IV. INFORMACION CONFIDENCIAL

En cuanto al uso de la informacién, y en el marco del presente Cédigo, todo servidor publico de
Espuflan E.S.P. debe:

A. Garantizar la proteccién de la informacién:

. Los servidores publicos de Espuflan E.S.P., deben prateger la informacion institucional de la que

tuvieren conocimiento o se encontrare bajo su responsabilidad, custodia o resguardo, debiendo
~utilizarla Unicamente para los fines institucionaleq de acuerdo a lo establecido en las
' Normatividad vigente, Técnicas y las Politicas de Seguridad de la Informacién establecidas en la

% Empresa.
|
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B. Contribuir a la prevencién de delitos asociados con la informacion:

‘Los servidores publicos de Espuflan E.S.P., deberan de abstenerse de realizar actuaciones
‘relativas a la entrega indebida de informaci6n, asi como el acceso indebido, la destrucc:én
alteracién, o dafio de la informacion, la facilitacién de claves y la manipulacién de los S|stema?, y
' que pudieran derivar en infracciones penales, debiendo prestar colaboracién en todo caso, ¢on
la prevencién y deteccion de dichas conductas.

V. PREVENCION DE DELITOS

En aras al cumplimiento del presente Coédigo de Integridad y, especialmente conforme a lo
sefialado en las distintas leyes de la Republica relativas al desempefio del servicio publico, todo
servidor de Espuflan E.S.P., debe tener pleno conocimiento que:

A. Lainfraccion ala norma sobre rechazo de regalos puede dar lugar a mvestlgacnones
| penales:
|

' Los servidores publicos de Espuflan E.S.P., deben abstenerse de incurrir en la realizacién de
| conductas asociadas a la solicitud o aceptacion de dadivas o cualquier otra ventaja indebida, atn
a titulo de promesa, a fin de prevenir |la configuracién de infracciones sancionadas penalmente.

B. Evitar todo tipo de delitos:

Los servidores publicos adscritos a Espuflan E.S.P., deben abstenerse en el gjercicio de su cargo, .
de realizar conductas que pudieran derivar en la configuracion de delitos sancionados por la|ley
penal relacionados con la Administraciéon Publica.

‘ VI. ACTIVIDADES POLITICAS

Los servidores publicos de Espuflan E.S.P., deben garantizar que la actividad politica Qque
regularmente se desarrolla en el pais no debe interferir con la debida gestiéon de los recursos
publicos y el principio de legalidad. A su vez, deben ser respetuosos del ejercicio de los derechos
politicos propios de una sociedad democratica. En consecuencia:
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e Respetaran el derecho de todo funcionario, us

de caracter politico.

funciones y dentro de las instalaciones de la in

contribuyentes o usuarios en general, indepe
pertenencia politica partidaria.

\
VIl. DEBER DE DENUNCIAR

la presunta configuracién de actos contrarios a la ley
pudieran constituir infracciones administrativas o a
usuarios en general, en el marco de las actuaciones y
Para garantizar la plena eficacia de lo antes sefalado,
A. Proteccién a denunciantes:
;
informacién proporcionada.

B. Presuncién de inocencia:

%La existencia de una denuncia no constituira prueba de

Carrera 8 Calle 12 Esquina. Piso 2°,
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. RESOLUCION A.E.ko. 0060
1

8)

Lario y comunidad a ejercer sus derechos

politicos en el marco de su vida personal y social, debiéndose abstener de emitir juicios

e Se abstendran de realizar actos de proselitismo politico partidario en el desarrollo de sus

titucion.

e Actuaran en todo momento de forma imparcial, respetuosa y atenta, respecto de

dientemente de su opinién politica o su

| A los servidores publicos de Espuflan E.S.P., les asiste el derecho y la obligacién de denunciar

y a la Etica de la funcién publica, y que
ctos de corrupcion, por parte de otros

| servidores publicos dentro de la Empresa y sus distintas dependencias. Asi mismo les asiste el
deber de denunciar todo tipo de presuntas actuaciorles delictivas realizadas por parte de los

servicios propios de la Empresa.

se establecen las siguientes medidas:

A fin de promover la cultura de la denuncia, Espuﬂ;Ln E.SP., implementara los mecanismos
tendientes a garantizar al denunciante el anonimatg

y confidencialidad en el manejo de la

culpabilidad, por lo que el servidor publico

de Espuflan E.S.P. que reciba la denuncia, debera guardar absoluta confidencialidad de la misma,

J 11
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en la tramitacién de ésta, garantizara al denunciado el derecho de presuncién de inocencia, en el
marco de investigaciones internas de caracter administrativo.

C. Facilidades para la denuncia:

Para el efectivo goce del derecho y el ejercicio del deber de denuncia, Espuflan E.S.P. facilitara
los medios y mecanismos idéneos tendientes a fomentar la cultura de la denuncia en sus
servidores publicos, en los usuarios y ciudadania en general.

D. Analisis de denuncias:

Espuflan E.S.P. someterd a evaluacién preliminar las denuncias que recepcione o le fugren
remitidas, a fin de determinar la existencia de elementos suficientes que den origen a la
realizacién de una investigacion administrativa por parte de ésta.

VIil. DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS JEFATURAS

Finalmente, en el marco de la divulgacion, aplicacion y asimilacién del presente Cdédiga de
Integridad, los servidores publicos de Espuflan E.SP., que desempefien cargos de administraciéon
o direccién, en el ejercicio de sus funciones deberan considerar, en el desempefio de sus
funciones, los siguientes elementos:

A. Liderazgo y responsabilidad:

Las Directivas de Espuflan E.S.P., en sus diversos niveles, tienen la responsabilidad de asumir
el cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo y liderar con su ejemplo y guia al
personal bajo su cargo, junto con esto, la visibilidad de su jerarquia les impone especiales
| condiciones de cuidado de la imagen publica de la Empresa a que pertenecen.

B. Control directo de la promocién y conocimiento del Cédigo de Integridad:
Los directores de los equipos de trabajo tienen respecto del personal a su cargo, el deber de velar

por la adhesién y el cumplimiento cotidiano de los principios, normas y recomendaciones de este
Cadigo, a traveés del dialogo y el trabajo en equipo.

Carrera 8 Calle 12 Esquina. Piso 2°, /
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES

Nit. 800190921-4
INTERVENIDA MEDIANTE RESOLUCION N° SSF)-20151300015835

DEL 16 DE JUNIO DEL 201

RESOLUCION A.E. ILlo. 0060
(mayo 22 de 2018)

Los servidores publicos de Espuflan E.S.P. deberan adherirse y darle cumplimiento a los
principios y hormas establecidas en el presente Cédigd, a partir de la fecha de su suscripcion.

1X. REGIMEN SANCIONATORIO

" Los destinatarios del presente codigo que incumplan |os principios y las normas citadas en el
presente codigo, seran sancionados de conformidad ¢on lo estipulado en la Ley 734 de 2002
Cédigo Disciplinario Unico, el Reglamento Interno de Trabajo y la normatividad vigente, sin
perjuicio de las sanciones penales, fiscales y administrativas correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: La Subgerencia debera apoyar el desarrollo de las actividades para la
implementacién del cédigo de integridad y establecer el sistema de seguimiento y evaluacion del
codigo en coordinacion con la Direccion de Control Interno de Gestion de la Empresa.

ARTICULO TRECERO: Comuniquese a todos los funcionarios o servidores publicos de la
Empresa de Servicios Publicos de Flandes “ESPUFLAN E.S.P.” la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Flandes Tolima, a los veintid6s (22) dias del mes de mayo de 2018.

|
|
‘ JORGE ERNES
! Agente Especial

Elaboré: Lina Marcela Barrera Gonzélez - Subgerente ‘
Revis6: Carlos Eduardo Carvajal Rubio — Director Control Ijterno
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