EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES

Nit. 800190921-4
INTERVENIDA MEDIANTE RESOLUCION N° SSPD-2015 1300015835
DEL 16 DE JUNIO DEL 2018

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES "ESPUFLAN E.S.P."
MISION: ESPUFLAN E.S.P. Aporta bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad mediante |a prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, en condiciones de eficlencia, eficacia, equidad y preservacién de los ecosistemas; asi mismo promacionando el desarrollo
" socioecondmico sostenible en su drea de influencia y la calificacién del talento humano, con criterio de compromiso social y calldez en el servicio,
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREQ ¥ REVISION
| § ANALISIS DEL RIESGO! VALORACION DEL RIESGO
Riesgo Inherente Acclones asocladas al control VECHA ACCIGN DE
Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia AuTo Responsable
i 7 Probabilidad | Impacta |  Zona del Riesgo CONIRULED Pl o el SR AVANCES
o ¥ (Mayo de 2019)
Pérdida de Aplicacidn de Instructivo de
credlbilidad salicltud e o . o de
conflants de _.H_ 15 aprobacién y entrega de redes| disponibihdades, aprobacién y i Ganei No se cuenta con el Instructivo para
PLANEACION: Planificar los planes, programas y Tréflco de Influencias Hudsdinos sts 3 5 MODERADA hidrosanitarias, Supervision de| entrega de redes hidr Listado de asl: T — e disponibllidades de servicios ni para racibo
proyectos en pracura del cumplimiento de famision L o las actividades descritas, v " de redes hidrosanitarias
institucional, garantizando la mejora continua en la e realizada par el Jefe de la reallzar seguimlento.
4 vigente del sector de agua potable y Entldad .
prestaclén de los servicios plblicos de acueducto, 5 Oficina Asesora de Planeacion,
saneamiento bdsico - sector publico,
alcantarillado y ases de acuerdo a la normatividad
vigente,
Pérdida de Mantal de fundonesy Inclulr en el plan de ra Induccidn,
Gy inf i, citach beres,
Extramitacianide miaTRdon 15 competendas Procesos y i ez sohre ks duberd Ustados de Director Control No se cuenta con un programa de
funclones y metas sin 3 5 derechos y prahiblciones Trimestralmente
MODERADA procedimientos, P asistencla Interno induccion y de r
exceso de poder. | cumplir, posibles| contenldas en el cédigo dnico
Indicadores
sanciones disdplinario.
Informacién de Se realiza segulmiento a los indicadores de
6 Itados d s ditori d
Falta de controles en la generacion de resultados de muJ&u:ﬁ. 20 Auditorias, actualizacién del Inclulr dentro de [as auditorias el Director Contral didada del agua potable por parte de la
" Infarmes de calidad de agua. Falta de | calidad de agua para el pérdida 2 10 e S i seguimiento a los Informes de | Informe de auditoria Mensualmente Interne SSPD'y la Direccion de control interno de
CONTROL 16N: Reallzar 6 i seguimienta a los Indicadores de LEY | favorecimientodel |  deimagen AR lidad de agua o gestion a traves de las reuniones de avance
¥ control a la gestion Institucional a través de solicitante de compromiso y de monitoreo
wverlficaciones perlddicas, prestanda
apayo a la Direcdén en la toma de decisiones y
cumplimiento de objetivos instituclonales y legales
vigentes
% " £ Manipulacién a las
Falta de aplicacién del cadigo de ética, expedientes de Sanciones 2 19 20 to del chdigo de del cédigo de ética y| Ustadaos de SafisstiEETNE Director Contral No se han reallzado jornadas de
Falta de custodia de |a documentacién, MODERADA ética valores de la empresa asistencla Interno sodlalizacion
procesos disciplinarias.
Induccié
La na aplicacién de los principios y fokicdiiaso Pérdida de h.._hu_ ”,_.-M._HHH_M Reallzacién de Jornadas de
valores éticos de |a entidad por parte de e idad & 15 L 3 i d y reinduccién & Listadaos de Director Control No se han realizado Jornadas de
) acceder a 3 5 Seguimlento a los actos de Semestraimente
los funcionarlos. Falta de segulmiento N i Imagen MODERADA corrupdién y el Initlo de en valoresy aslstencia Interne socializacion
s0l el
PRODUCCION DE AGUA POTABLE; Producr agua potable por parte de control Interna, Institucional S ——— principlos nstitucionales.
con los estindares de calidad nacianales, con contlnuldad,
mediclén de los consumos y una cobertura del 100% del
perimetra hidraullco en la cludad de flandes
Aprobadién de Realizacién de jornadas de
5
Incumplimienta de los deberes, solicitudes anclores Estandarizacién induccién y re Inducclén periadical
oblligaciones y prohiblciones en el Deterioro de la 30 Ustados de Director Control
=z para el 3 10 de procedimientos y en valores y principios Semestralmente Se carece de un manual de procedimientos
desempefio de las fundlones propias del imagen ALTA asistencia interno
favoredmiento a aplicacién de auditorias | instituconales, Continuar con los
Cargo. Institucional., "
terceros procesos de auditorfas,
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EMPRESA DE SERVICIOS POBLICOS DE FLANDES

INTERVENIDA MEDIANTE RESOLUCION N° SSPD-2015 1300015835

Nit.

800190921-4

DEL 16 DE JUNIO DEL 20185

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES "ESPUFLAN E.S.P."
MISION: ESPUFLAN E.5.P. Aporta bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la lap de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, en condiciones de eficiencia, eficacia, equidad y pr 1 de los ec asi mismo i do el desarrollo
i socioeconémico sostenible en su drea de influencia y |a calificacién del talento humano, con criterio de compromiso social y calidez en el servicio.
IDENTIFICACION DEL RIESGO H ¥ VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Riesgo Inherente Acciones asociadas al control FECHA ACCION DE
Pracesos / Objetivo Causa Ries, Consecuencla A ponsal
/ ob ks CONTROLES 1 fimspontatia AVANCES
Probabliidad | Impacto Zona del Riesgo Acciones Registro CONTROL
(Mayo de 2019)
Omitir Informacién
sobre
Incumplimiento de los deberes, & i Informes y visitas Se realiza seguimlento y revision
¥ prot el amblentales. 30 " Seguimienta al cumplimiento de : v Director Control [documental a las carpetas de |a contratacion)
= narmatividad 3 10 Supervisién de contratos, técnicas, Registros Permanentemente
GESTION AMBIENTAL. Uevar a cabo las desempefio de las funclones proplas de amblarital on Pracesos ALTA normatividad ot i Interno de la vigencia 2019 por parte de la Direccion
acciones ambientales para fa proteccién, conservadén, la entidad, anichaxde disclplinados. e ¥ de control Interno de gestion
mejora de al calidad de las fuentes hidricas abastecedoras cantratadién
del acueducte municipal y mitigacién de Impactos
amblentales negativos, producto de la construccian, R
|mantenimiento y operacién de los sistemas de Acueducto,| Manipuladién en los
Alcantarillada y asec. Infarmes Pérdida de A partir del mes de Junlo se programara
Falta de ética. Incumplimiento de de verificacion del 20 Supervisién de convenlos y Director Contral i del nuevo codigo
funclones del car cumplimiento del Imagen ? 10 MODERADA contratos Ustas de Asistencia Semestraimente Interno 1 cual ent it & partir del mes de
80 W Sanciones : Socializacién del Cédigo de Etica v/ Siemne e i Cnm
objeto de los . mayo de 2019
los'y contratas valores, Capacitacién en tipos de
ddicgd g sanclones disciplinarias.
Aud las|i
Inexstendia de control efectivo par Inclusién de pagos no Sandones 20 R AT Stas wditorlas a -m. liquidaciones de Director Control No se han realizado audiotrias a la
autorizados a un 2 10 pages y némina de |os informe de auditoria Trimestralmente liguidacion de nomina de funcionarios de la
parte del superior jerdrquico. disciplinarias. MODERADA aplicacian Interno
funclonarlo. fundonarlos. Empresa
Alteracién, _=E.=un”_min=3
medificadidn u omisién los 10 Funclonamiento del Realizar supervisiéna la Infarmes de Bteacee Eantial Durante | primer mes de la vigencia 2019 se
Falta de supervisidn en el proceso. de pruebas en W 1 10 BAIA col nde supervisln y Bimensualmente i reallzo segulmlento al plande trabajo del 5G|
accidentes de trabajo | © miiiay del SGSST |abarales. Reallzar auditoria, auditorla, e SST
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ TALENTO HUMANO. o enfermedad laboral disciplinarias.
Gestionar la relacion laberal de les servidores piblices y
privados de ESPUFLAN E.5.P, en el de las
actividades G yO Osficdenclaanel Pérdida o
garantizando que la administracién del serviclo sea manejo
ficlentey eff Socimentaljde | TopURdsnds Sodiallzaclén y seguimientoa la
Sy Falta de seguimiento en |a aplicacién de ¥ la 30 Procedimiento para el manejo ¥ sopu fegistro de Director Control No se cuenta con un programa de gestion
archiva que . 3 10 aplicacién de la Lay de archiva Primer trimestre 2019
la Ley general de archivo. dacumentacitn, ALTA de archivo. seguimienta Interna documental
Incrementan la vigente.
exposicén a la Proaran
ot disciplinarios.
Afectacidn del
cli
Incumplimiento de |os deberes, Plan mnduh”nnmn:ﬁ Av_...o_.““uz.u N s
b : 30 [ 5 .
obllgacionesy prohibiconesenel |\ oo dirgiday | apieacion deos 3 10 Prografa de Y| del comité de Capacitacionesy | Acta de reunién Trimestralmente Diriecktse Controd So.chriok de un programa de capachiadion Y
desempefio de las funclones proplas de ALTA Blenestar Interna blenestar
la entidad con conocimientos bienestar.
) favoritismos. adquirldos en el
area
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