Nit. 800190921-4

DEL 16 DE JUNILO DEL 2018

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES

INTERVENIDA MEDIANTE RESGLUCION N® 88PD-2015 13000158356

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES "ESPUFLAN ES.P."
— ESPUFLAN E.S.P. Aporta bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad mediante la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarilado y aseo, en condiciones de eficiencia, eficacia, equidad y preservacion de los ecosistemas; asi misme premocionando el desarrolle
> socioecondmico sostenible en su drea de influencia y la calificacién del talento humano, con criterio de compromiso social y calidez en el servicio.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITCREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Rlesgo Inherente Acciones asociadas al contral T ACCION DE
Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia AUTO Responsable
£ CONTROLES o AVANCES
Probabilidad | Impacto Zona del Riesgo Acciones Registro CONTROL
(septiembre de 2018)
Pérdida de Aplicacion de instructiva de
eredibiiidad selicitud de disponibilidades, | - Sodializacién del instructivo de
g _H s aprobacién y entrega da redes| disponibihdades, sprobaciény Tk scnsantdl No se cuenta con el instructiva para
PLANEACION: Planificar los planes, programas y Trafico de influencias u_cum“_m« m 2:“ 3 5 -, hidrosanitarias. Supervision de| entrega de redes hidrosanitarias | Listado de asistencia Trimestralments R disponibilidades de servicios ni para recibo
pray en procura del dels misién i las actividades descritas, ¥ de redes hidrosanitarfas
% & 3 = Incumplimiento de la normatividad Ia
institucional, garantizando la mejora continua enla s realizada par el Jefe de la rezlizar seguimiento.
< P vigente del sector de agua potable y Entidad Ze
prestacitin de los servicios publicos de acueducta, : Oficina Asesora de Planeacion,
. e <o saneamiento basico - sector pdblico,
y aseo aia a ‘ v 1
, vigente. i i oo h 2 { k
Extralimitacién de ﬁﬂwﬁ”__nnm.ﬂ Mangal e fundongs ¥ Hq:m.hﬂ“”ﬁn“ _mn_w “cﬂ_m?
™ " i 15 competencias Procesosy | EOSTE% ] Listados de Director Control No se cuenta can un programa de
funciones y metas sin 5 derachos y prohibiciones = Trimestralmente
4 MODERADA procadimientos. A = - asistencia Interno induccion yder
excesa de poder. | cumplir, posibles| cantenidas en el cédiga tnco
Indicadores .
sanciones 0.
Informacién de Se realiza seguimiento a los indicadores de
Falta de enla g de dos de N N Inclulr dentro de las auditorias el clidada del agua potable por parte de la
o ct Director Cantral
informes de calidad de agua. Falta de |calidad de aguaparael|  pérdida 2 10 i oummﬂ.»u i A __uﬂw”“o _“_ﬁ”“nan del | aguimiento a los Informes de | Informe de auditarta Mensualmente e _aﬂaua i SSPDy la Direceion de cortral interno de
CONTROL DE GESTION: Realizar idn, alos indicadores de LEY | favorecimiento del deimagen - S L calidad de agua ——— — - et gestion a traves de las reuniones de avance |
¥ contral  la gestién institucional a través de solicitante de compromiso y de monitareo
verificaciones periddicas, prestando
apoyo a la Direccién en la toma de decisiones y
de objetivos i y legales
vigentes
A traves de reuniones de gerencia y del
i io ité de i cia laberal y el
Falta de aplicacién del cédigo de ética, | MATPUIaCIoN 3 los 20 Establ del codigo de | Socializacion del cédigo de éticay|  Listados de Director Contraf SR G plae
Faita de custodia de la doeirmentaddn expedientes de Sancicnes 2 10 MODERADA tica vaorasda lmsmprasa asistenda Semestralmente disciplinario se han socializado los valores,
" | procesos disciplinarios. principios y responsabilidades de los
servidores publicos
A traves de reuni
La o aplicacién de os principios y o Pérdida de Induecdién en veloresy Realitacién de jornadas de aves de reunanes de gerencia y del
3 Recibir didivas o principios Institucionales. | . i e comité de convievenda laboral y &l procese
valores éticos de |a entidad por parte de credibilidad e 15 5 induccién y re induccidén periadica) Listados de Director Control P
J acceder a 3 Seguimiento a fos actos de 5 Semestralmente disciplinario se han socializado los valores,
los funcionarios. Falta de seguimienta imagen MODERADA . envalaresy asistencla
- sabornos corrupclény tio de principlos y respansabilidades de los
por parte de control interna. institucianal 2 principlos institucionales.
procesos sancionatorios. servidores publicos
PRODUCCION DE AGUA POTABLE: Producir agua potable
con los estandares de calidad nacionales, con continuidad,
medicién de los consumas y una cobertura del 100% del
perimetro hidraulico en la ciudad de flandes
Medi i |
- Aprobacidn de Reallzacidn de jornadas de it feasluel i A EAR3 pl 05 ¢
Incumplimiento de los deberes, i Sanciones e 5 St septiembre de 2019 se adopto el manual de
= solicitudes Estandarizacion induccian y re induccidn periddica =
obligaciones y prohibiciones en el Deterioro de la 30 R Listados de procesos y procedimlentos para la empresa.
4 o de las unch jas del Pl imagen 3 10 ATA de procecmicntesy, anvalocss,y princplos stencia Semestraimente La direcion de contrel inetrno de gesti
S T PP imi o ORI plicacién de auditorias | institucionales. Continuar con los | .. " — st iad i
Cargo. Institucional. I viene adelantado seguimiento t evalaudon a|
terceros procesos de auditorias.
los procesos que a delanta al empresa

xy
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ENTIDAD:

MISION:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES

Nit

. 800190921-4
INTERVENIDA MEDIANTE RESQLUCION K*

DEL 16 DE RINIO DEL 2015

SEPD 201513000158356

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FLANDES "ESPUFLAN E.S.P."

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

ESPUFLAN E.5.P. Aporta bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad mediante la prestacién de los servicios de acueducto, alcan!

ado y aseo, en condiciones de eficiencia, eficacia, equidad y preservacion de los ecosistemas; asi mismo promocionando el desarrallo

soci ico ensudreadeli ia y la calificacion del talento humano, con criterio de compromiso social y calidez en el servicio.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Riesgo Inherente Accicnes asocfadas al control FECHA ACCION DE
Pracesos / Objetivo Causa Riesga Consecuencia CORTROLES AUTO Responsable R
Probabilidad | impacto Zona del Riesgo Acciones Registro CONTROL
(septiembre de 2019)
Omitir infermacion
Incumplimlento de los deberes, e m__nw” ua » Sanciones i - .. 5 ..N”Ew .m_w;_a.“gw _“5.__3 ]
obligaciones y prohibiciones en el neumplimientosoe | o mbisntales, 30 " Seguimienta al cumplimienta da | | oY etas Director Control sumentglans cirpstastale contrata clon|
= normatividad 3 10 Supervision de contratos. S técnlcas, Reglstros Permanentemente de la vigendia 2019 en coordinacion con la
GESTION AMBIENTAL Llevar a caba las desempeiio de |as funciones proplas de 2 Procesos ALTA normatividad Interno
. : . ambiental en R fatograficos. Direccion de control interno de gestion y el
acciones ambientales para la protecddn, conservacion, Ia entidad. disciplinados. by i
g e procesos de asesor juridico en contratacion
mejora de al calidad de fas fuentes hidricas abastecedoras
A contratacién
del acueducto municipal y mitigacién de impactos
ambientales negativos, prodicto de la construrcidn, B .
nanterdiniento y opui acidn de los sistemas Uz Acueduts, &.z_ﬂq_“””g enlos y {1 < Eoy o e et ot resinte o s
Alcant; do y aseo. s Pérdida di Ia sodalizaci teri
Falta de ética, de | deverficacion del SRS 0 Supervisidn de convenios y Director Contral N i ek
Wi el g i imagen. 2 10 SAGDERKDA iy Listas de Asistencia Semestralments Fari empresa de las obligaciones, deberesy
objeto de los Sanciones Socializacién del Cadigo de Etica y vespiresa bilicadtes dal servidiar publion con
wvalores. Capacitacidn en tipos de base en el codigo disciplinario
convenios y contratos.
sanciones disciplinarias.
Inexistencia de control efectivo por Thahidi g pagies i Sanciones 20 evistor do ndimiioa i g | AUS ozt liukivcionied da . Directer Control 54 tlene programada iy o aa.n_
autorizados a un o 2 10 S pagos y némina de los Informe de auditoria Trimestralmente noviembre del presente afio la auditaria
parte del superior jerdrquico. disciplinarias. MODERADA aplicacion i i Interna =
funcianario. funcionarias, regualr al proceso financiero y contable
—— - Incumplimiento — ot —_— - — — -
Alteracién, wn En el mes de agosto sellevo a cabio el
modificacién u omisién Funcionamiento del Realizar supervisién a la Infarmes de § seguimiento al plan de trabajo para la
. los 10 o Director Control s
Falta de supervision en el proceso. de pruebas en 3 1 10 RAIA COPASSTI de 1P ¥ iy implementacion del programa SG-55T y en
d de trabajo Sanclones del SGSST laborales. Realizar auditoria. auditoria. el mes de septiembre se conferme el nueve
o enfermedad laboral Ay «comité COPASST para el periodo 2019-2021
disciplinarfas.
GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANGO.
Gestionar la relacién laboral de los servidores plblicosy A través del practicante sti6
privados de ESPUFLAN E.S.P. en el desarrollo de las paE BRI AR gl oL
Ry N documental, se vienen aplicando encuestas
Col y Ope ; Deficiencia en el .
\ Pérdida o alas dreas productoras de documentas con
garantizando que la administracién del servido sea manejo 3 i
manipulacidn de . el fin de determinar |2 generacién de
eficiente y eficaz - documental y de ” Sacializacion y seguimiento a la . 5 = 2
Falta de seguimiento en la aplicacién de Ia 30 Procedimiento para el manejo Registro de Director Cantrol documentacién propia de cada drea. Por
; archivo que i 3 10 5 aplicacién de la Ley de archivo R Primer trimestre 2019
la Ley general de archivo. documentacion. ALTA de archive. N seguimiento Interno. otro lado apartir de la primera semana de
Incramentan la vigente.
iciéna la Procesos octubre se infclo con el inventario
efpasiior disciplinarios. documental del archivo {fonda acumulada)
corrupcién,
que se encuentra en ef segundo piso de las
oficinas adminlstrativas de la empresa
Afectacién del
foos Plan de dima
e
e B . yde laboral, No % s Implementacién y fundonamieto |
bligacios hibi 3 | 30 P de C; tacit D Contrel 5
G R o Incentivos dirigiday | aplicacién de los 3 10 rograma de Capacilacion | yel comité de Capacitacionesy |  Acta de reunisn Trimestralmente restar Contrl .carace de un programa de cepacltaciany
desempefin de las funciones propias de g ALTA Bienestar Interno bienestar
N con conocimientos bienestar.
e * favoritismes. | adquiridos en el I | S | || e
drea
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